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Lisapykalat

§118 LISAPYKALA: Uudenmaan maakuntaparlamentti 3.-5.11.2022, osallistujien valinta
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Keski-Uudenmaan .
Aluehallitus 14.09.2022

hyvinvointialue

Saapuvilla olleet jasenet

Helina Perttu, puheenjohtaja

Tarja Edry, 1. varapuheenjohtaja

Irma Pahlman (poissa 8:t 106, 112), 2. varapuheenjohtaja
Kimmo Behm

Taneli Kalliokoski

Kalevi Kannisto, varajasen

Aila Koivunen (poissa § 114), varajasen

Arto Lindberg

Tiia Lintula (8:t 97, 98, 105, 104), poistui 17:41
Jorma Piisinen

Jaakko Rainio (poissa 8:t 106, 112)

Heta Ravolainen-Rinne (poissa 8§ 106)

Virpi Raty (poissa § 106)

Lilli Salmi (poissa § 114), varajasen

Jussi Salonen, saapui 16:05

Reija Taupila

Mari Valve (poissa 8 106), varajasen

Muut saapuvilla olleet

Poissa

Petja Harakka (poissa 8:t 100 ja 101), va. hallintojohtaja, sihteeri

Monica Hostio (poissa §:t 100 ja 101), henkildstojohtaja, saapui 15:39, poistui 18:13
Kalle Ikkela (poissa §8114)

Jaana llomaki (8 98), sisainen tarkastaja, poistui 15:38

Arto Jarvinen

Pirjo Laitinen-Parkkonen (poissa § 99), va. hyvinvointialuejohtaja, esittelija

Eemeli Peltonen (poissa & 109)

Tuija Reinikainen (poissa § 106, 114)

Anu-Kaarina Suonpaa (8 104), viestintapaallikko, saapui 16:09, poistui 17:01

Paivi Tarsia (8:t 98, 105), rahoitus- ja talousjohtaja, poistui 16:08

Annika Kokko
Sirkka Rousu
Olli Savela

Maiju Tapiolinna

Allekirjoitukset

Helina Perttu Petja Harakka
Puheenjohtaja Sihteeri
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§97
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Kokouksen laillisuuden ja paatosvaltaisuuden toteaminen ja poytakirjan
tarkastamisesta paattaminen. Poytakirja pidetaan nahtavana hyvinvointialueen
verkkosivuilla 15.9.2022 |ukien.

Ehdotus
Esittelija: Pirjo Laitinen-Parkkonen, va. hyvinvointialuejohtaja

Todetaan kokous lailliseksi ja paatosvaltaiseksi. Poytakirja tarkastetaan kokouksessa.
Kasittely:
Paatettiin yksimielisesti ottaa ylimaarainen pykala ( 8 118) kasiteltavaksi.

Kasittelyjarjestysta muutettiin siten, etta kasitellaan ensin 8 105 ja 104 ja sen jalkeen
jatketan listan mukaan.

Kokous oli tauolla 8:n 104 jalkeen klo 16.32-16.42 ja klo 18-18.10.
Paatos
Hyvaksyttiin esityksen mukaan.
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§08
Tiedoksi

KEUH-2022-156

Liitteet
1 Esihenkildvalinnat_ilmoittautumismenettely_2
Verkkojulkisuus rajoitettu

|ltakouluasiat:

e Sisdisen tarkastuksen toimintaohje ja suunnitelma

e Sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan periaatteet

e Esihenkildvalinnat vammaisten palvelutoiminnassa, oppilas- ja paihdehuollon
palveluissa seka mielenterveys- ja paihdepalveluissa

Ehdotus
Esittelija: Pirjo Laitinen-Parkkonen, va. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa merkita asiat tiedoksi.

Paatos
Hyvaksyttiin esityksen mukaan.
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Henkiléstojaosto, § 3,05.05.2022
Aluehallitus, § 51,12.05.2022
Aluevaltuusto, § 37,19.05.2022
Aluehallitus, § 55,24.05.2022
Aluehallitus, § 99, 14.09.2022

§99

Hyvinvointialueen johtajan valinta

KEUHDNo0-2022-61

Henkilostojaosto, 05.05.2022, § 3

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:
Monica Hostio
monica.hostio@keusote.fi
henkilostdjohtaja

1 Hyvinvointialueen_johtaja_rekrytointiprosessi_HVA_henkildstéjaosto_05052022
2 Luonnos_HVA_henkildstdjaosto_05052022_johtajarekrytointi-ilmoitus

Aluehallitus paatti (19.4 §38) esittaa aluevaltuustolle, ettd aluevaltuusto paattaa
perustaa hyvinvointialuejohtajan viran (28.4.2022). Hyvinvointialueesta annetun lain
42 8:n mukaan hyvinvointialuejohtaja johtaa aluehallituksen alaisena
hyvinvointialueen hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta toimintaa.
Hyvinvointialuejohtajan toimivallasta ja tehtavista maarataan tarkemmin
hallintosaanndssa.

Hyvinvointialuelain 45 8 mukaan hyvinvointialuejohtajan valitsee aluevaltuusto.
Hallintosaannon (811, §838) mukaan Henkildstéjaoston tehtavana on valmistella ne
palvelussuhteeseen ottamiseen liittyvat asiat, joissa paatosvalta on aluehallituksella
tai aluevaltuustolla. Henkilostojaosto tekee hallitukselle ehdotuksen viran
kelpoisuusehdoista ja hakuilmoituksesta.

Hyvinvointialuejohtaja voidaan valita joko toistaiseksi tai maaraajaksi ja han on
virkasuhteessa hyvinvointialueeseen. Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta
annetun lain 4 8:n mukaan virkasuhteeseen ottaminen edellyttaa julkista
hakumenettelyg, jollei jaljempana toisin sdadetd. Hakuaika on vahintaan 14
kalenteripadivaa siita, kun ilmoitus on julkaistu hyvinvointialueesta annetun lain 113 8:
ssa saadetylla tavalla. Edelleen lain 5 8: n mukaan "sellaiseen virkasuhteeseen, joka on
ollut julkisesti haettavana, voidaan ottaa vain henkil®, joka on hakenut sita kirjallisesti
ennen hakuajan paattymista ja silloin tayttaa kelpoisuusvaatimukset. Hakemukseen
on liitettava selvitys hakijan kelpoisuudesta. Hyvinvointialuejohtajaa ei siten ole
mahdollista valita suostumusmenettelylld, vaan jokaisen hakijan on jatettava virallinen
hakemus julkisen hakumenettelyn kautta.”

Viran tayttda ohjaavat perustuslain 125 8:n yleiset virkanimitysperusteet ja maaritellyt
kelpoisuusehdot. Virkanimitysperiaatteet ovat taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto.
Yleisen kdytannon mukaan taidolla tarkoitetaan koulutuksen ja tydkokemuksen avulla
hankittuja tietoja, kyky viittaa henkilon tuloksellisen tydskentelyn edellyttamiin
henkilokohtaisiin omaisuuksiin, kuten luontaiseen lahjakkuuteen, jarjestelykykyyn,
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aloitteellisuuteen ja muihin vastaaviin tehtavan hoitamisen kannalta tarpeellisiin
kykyihin ja koeteltu kansalaiskunto tarkoittaa yleisessa kansalaistoiminnassa saatuja
viran hoidon kannalta merkityksellisia ansioita seka nuhteetonta kaytosta.

Taustamateriaalina ovat hakuilmoitusluonnos ja hyvinvointialueen hallintosaanndésta
tehty yhteenveto hyvinvointialuejohtajan tehtavista ja toimivallasta, ehdotuksia
kelpoisuusehdoiksi seka valintaa tukeviksi muiksi kriteereiksi.

Ehdotus
Esittelija: Monica Hostio, henkilostdjohtaja

Henkildstojaosto:

1. paattaa ehdottaa aluehallitukselle, etta se ehdottaa aluevaltuustolle, etta
hyvinvointialuejohtajan kelpoisuusehdot ovat:
a. soveltuva ylempi korkeakoulututkinto (yliopisto)
b. useamman vuoden johtamiskokemus
c. toimialatuntemus
2. paattaa ehdottaa hallitukselle, etta se hyvaksyy liitteena olevan hakuilmoituksen
ja valtuuttaa ma. henkildstojohtajan tekemaan tarvittavat muutokset
ilmoitukseen eri hakukanaviin

Paatos
1. Paatti ehdottaa aluehallitukselle, etta se ehdottaa aluevaltuustolle, etta
hyvinvointialuejohtajan kelpoisuusehdot ovat:
1. soveltuva ylempi korkeakoulututkinto
2. useamman vuoden konsernitason johtamiskokemus
3. toimialatuntemus
2. valtuutti henkilostdjohtajan tekemaan tarvittavat muutokset liitteend olleeseen
ilmoitukseen eri hakukanaviin

Esteellisyys
Pirjo Laitinen-Parkkonen

Aluehallitus, 12.05.2022, § 51

Valmistelijat / lisatiedot:
Monica Hostio
monica.hostio@keusote.fi
henkilostdjohtaja

Liitteet
1 Hvajohtaja_hakuilmoitus_hallitus

Aluevaltuusto perusti hyvinvointialuejohtajan viran (28.4.2022 § 33).
Hyvinvointialueesta annetun lain 42 8:n mukaan hyvinvointialuejohtaja johtaa
aluehallituksen alaisena hyvinvointialueen hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta
toimintaa. Hyvinvointialuejohtajan toimivallasta ja tehtavista maarataan tarkemmin
hallintosaanndssa.
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Hyvinvointialuelain 45 8 mukaan hyvinvointialuejohtajan valitsee aluevaltuusto.
Hallintosaannon (811, §38) mukaan Henkildstojaoston tehtavana on valmistella ne
palvelussuhteeseen ottamiseen liittyvat asiat, joissa paatosvalta on aluehallituksella
tai aluevaltuustolla. Henkilostojaosto tekee hallitukselle ehdotuksen viran
kelpoisuusehdoista ja hakuilmoituksesta. Hyvinvointialuejohtaja voidaan valita joko
toistaiseksi tai maaraajaksi ja han on virkasuhteessa hyvinvointialueeseen. Kunnan ja
hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 4 8:n mukaan virkasuhteeseen
ottaminen edellyttaa julkista hakumenettelya, jollei jaljempana toisin saadeta.
Hakuaika on vahintaan 14 kalenteripaivaa siita, kun ilmoitus on julkaistu
hyvinvointialueesta annetun lain 113 8:ssa saadetylla tavalla. Edelleen lain 5 &: n
mukaan "sellaiseen virkasuhteeseen, joka on ollut julkisesti haettavana, voidaan ottaa
vain henkilo, joka on hakenut sita kirjallisesti ennen hakuajan paattymista ja silloin
tayttaa kelpoisuusvaatimukset. Hakemukseen on liitettava selvitys hakijan
kelpoisuudesta. Hyvinvointialuejohtajaa ei siten ole mahdollista valita
suostumusmenettelylld, vaan jokaisen hakijan on jatettava virallinen hakemus julkisen
hakumenettelyn kautta.”

Viran tayttda ohjaavat perustuslain 125 8:n yleiset virkanimitysperusteet ja maaritellyt
kelpoisuusehdot. Virkanimitysperiaatteet ovat taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto.
Yleisen kaytanndén mukaan taidolla tarkoitetaan koulutuksen ja tydkokemuksen avulla
hankittuja tietoja, kyky viittaa henkildon tuloksellisen tydskentelyn edellyttamiin
henkilokohtaisiin omaisuuksiin, kuten luontaiseen lahjakkuuteen, jarjestelykykyyn,
aloitteellisuuteen ja muihin vastaaviin tehtavan hoitamisen kannalta tarpeellisiin
kykyihin ja koeteltu kansalaiskunto tarkoittaa yleisessa kansalaistoiminnassa saatuja
viran hoidon kannalta merkityksellisia ansioita seka nuhteetonta kaytosta.

Henkilostojaosto kasitteli kokouksessaan (5.5.2022 §3) kelpoisuusehtoja ja muita
valintaa tukevia kriteereita seka paatti hakuilmoituksen sisallésta. Hakuilmoitus
liitteena.

Ehdotus
Esittelija: Petja Harakka, va. hallintojohtaja

Yhtymahallitus paattaa

1. ettd, hyvinvointialuejohtajan virka taytetaan toistaiseksi voimassa olevana
2. hyvaksya liitteena olevan hakuilmoituksen ja valtuuttaa ma. henkildstdjohtajan
tekemaan tarvittavat muutokset ilmoitukseen eri hakukanaviin
3. ehdottaa aluevaltuustolle, etta hyvinvointialuejohtajan kelpoisuusehdot ovat:
e soveltuva ylempi korkeakoulututkinto
e useamman vuoden konsernitasoinen johtamiskokemus
® sosiaali- ja terveydenhuollon toimialatuntemus

Kasittely:

Pirjo Laitinen-Parkkonen poistui kokoustilasta ennen asian kasittelya ja
paatoksentekoa esteellisena (HallintoL 5 luku 28 § 1 kohta "asianosaisjaavi").

Henkildstojohtaja Monica Hostio esitteli asiaa.

Esittelija muutti ehdotustaan siten, etta muutettu ehdotus kuului seuraavasti:
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1. hyvaksya liitteena olevan hakuilmoituksen ja valtuuttaa ma. henkildstdjohtajan
tekemaan tarvittavat muutokset ilmoitukseen eri hakukanaviin
2. ehdottaa aluevaltuustolle,
e ettd hyvinvointialuejohtajan virka taytetaan toistaiseksi voimassa olevana
e ettd hyvinvointialuejohtajan kelpoisuusehdot ovat:
e soveltuva ylempi korkeakoulututkinto
e useamman vuoden konsernitasoinen johtamiskokemus
e sosiaali- ja/tai terveydenhuollon toimialatuntemus
Esittelijan muutettu ehdotus otettiin kokouksen paatdésehdotukseksi.

Maiju Tapiolinna teki Jorma Piisisen kannattamana ehdotuksen, etta
hyvinvointialuejohtajan virka taytetaan maaraaikaisena kahdeksaksi vuodeksi:
"Esitan kahdeksan vuoden maaraaikaisuutta. Tuolloin johtajan valinta osuisi
aluevaltuuston toiselle vuodelle, jolloin se ei olisi aluevaltuuston aloituskauden
ensimmainen tehtava."

Olli Savela teki ehdotuksen, etta taytetaan hyvinvointialuejohtajan virka kuuden
vuoden maaraajaksi.

Puheenjohtaja totesi, ettd Savelan ehdotus raukesi kannattamattomana ja etta koska
oli tehty myos kannatettu muutosehdotus, asiasta on danestettava.

Aanestys 1

JAA = esittelijan muutettu ehdotus

El = Tapiolinnan ehdotus 8 vuoden madraaikaisesta virasta
Aanestyksen tulos: 12 JAA-&dant4, 5 El-danta

Aénestykset
JAA = esittelijan muutettu ehdotus El = Tapiolinnan ehdotus 8 vuoden maaraaikaisesta
virasta

Jaa

Jaakko Rainio
Annika Kokko
Tiia Lintula
Helina Perttu
Jussi Salonen
Aila Koivunen
Virpi Raty

Heta Ravolainen-Rinne
Reija Taupila
Irma Pahlman
Arto Lindberg
Kimmo Behm

Ei

Jorma Piisinen
Taneli Kalliokoski
Olli Savela

Maiju Tapiolinna
Tarja Edry
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Paatos
Aluehallitus paattaa
1. hyvaksya liitteena olevan hakuilmoituksen ja valtuuttaa ma. henkildstdjohtajan
tekemaan tarvittavat muutokset ilmoitukseen eri hakukanaviin
2. ehdottaa aluevaltuustolle,
e ettd hyvinvointialuejohtajan virka taytetaan toistaiseksi voimassa olevana
e ettd hyvinvointialuejohtajan kelpoisuusehdot ovat:
e soveltuva ylempi korkeakoulututkinto
e useamman vuoden konsernitasoinen johtamiskokemus
e sosiaali- ja/tai terveydenhuollon toimialatuntemus

Aluevaltuusto, 19.05.2022, § 37

Valmistelijat / lisatiedot:
Monica Hostio
monica.hostio@keusote.fi
henkilostdjohtaja

Ehdotus

Aluevaltuusto paattaa,

1. etta hyvinvointialuejohtajan virka taytetaan toistaiseksi voimassa olevana
2. etta hyvinvointialuejohtajan kelpoisuusehdot ovat:
e soveltuva ylempi korkeakoulututkinto
® useamman vuoden konsernitasoinen johtamiskokemus
e sosiaali- ja/tai terveydenhuollon toimialatuntemus
Kasittely:

Valiaikainen hyvinvointialuejohtaja Pirjo Laitinen-Parkkonen poistui kokouksesta
esteellisena (HallintoL 5 luku 28 8 7 kohta "yleislausekejaavi") asian kasittelyn ja
paatdksenteon ajaksi.

Ma. henkildstdjohtaja Monica Hostio esitteli asiaa.

Muutosehdotus 1

Maiju Tapiolinna teki Mimmi Launialan, Kenneth Moreliuksen, Mari Valveen, Arto
Jarvisen, Satu Lammen ja Johanna Jokisen kannattamana seuraavan
muutosehdotuksen:

Perussuomalaisten valtuustoryhma esittaa hyvinvointialuejohtajan virkaa
maaraaikaiseksi. Maaraaikaisuuden pituus olisi kahdeksan vuotta. Tuolloin seuraava
johtajavalinta osuisi uuden aluevaltuuston toiselle vuodelle, eika olisi aloituskauden
ensimmainen tehtava.

Puheenjohtaja totesi, etta koska oli tehty kannatettu muutosehdotus asiassa on
aanestettava.

Aénestysjarjestys

JAA = aluehallituksen paatésehdotus
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El = Tapiolinnan muutosehdotus, ettd hyvinvointialuejohtaja valitaan maaraaikaiseen
kahdeksan vuoden virkaan

Aanestyksen tulos: 49 JAA -3ant4, 20 El -44nt&

Aénestykset
JAA = aluehallituksen paatdsehdotus El = Tapiolinnan muutosehdotus, etta
hyvinvointialuejohtaja valitaan maaraaikaiseen kahdeksan vuoden virkaan

Jaa

Ulla-Mari Karhu
Jussi Salonen
Annika Kokko

Matti Korkiakoski
Annika Lappalainen
Jaakko Haapamaki
Eemeli Peltonen
Pentti Puhakka

Leni Niinimaki

Tuija Linna-Pirinen
Sari Silventoinen
Tapio Havula

Aila Koivunen
Tommi Luhtaniemi
Sirkka Rousu

Reijo Tilvis
Anna-Liisa Lyytinen
Heta Ravolainen-Rinne
Pirjo Komulainen
Andeliina Cieslak
Arto Lindberg

Irma Pahlman

Harri Lepolahti
Tarja Vierikko
Willem van Schevikhoven
Marja-Leena Laine
Sara Peltola

Virpi Raty

Inka Utriainen

Pirjo Vainio

Pihla Keto-Huovinen
Mila Lehtonen
Helina Perttu
Annina Nuutinen
Pirja Vitikka-Koponen
Ina Kuula

Antti Rinne

Kimmo Behm
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Lassi Markkanen
Tuula Latosuo
Arto Hagg

Kalle lkkela
Sanna Kervinen
Tiia Lintula

Riina Mattila
Jaakko Rainio
Tuija Reinikainen
Mia Rundgren
Margita Wingvist
Ei

Jorma Piisinen
Taneli Kalliokoski
Arto Luukkanen
Mimmi Launiala
Henri Peralahti
Tarja Edry

Arto Jarvinen

Olli Savela

Satu Lampi
Maiju Tapiolinna
Kenneth Morelius
Tom Boman
Onni Rostila
Johanna Jokinen
Johanna Linna
Ari Koponen
Mari Valve
Seppo Hakulinen
Jukka Anttila
Johanna Tukiainen

Paatos

Hyvaksyttiin esityksen mukaan aanestyksen jalkeen.

Aluehallitus, 24.05.2022, § 55

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:
Monica Hostio
monica.hostio@keusote.fi
henkilostdjohtaja

1 Hvajohtaja_hakuilmoitus_24_5_2022

Hyvinvointialueesta annetun lain 42 8:n mukaan hyvinvointialuejohtaja johtaa
aluehallituksen alaisena hyvinvointialueen hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta
toimintaa. Lain 45 8:n mukaan hyvinvointialuejohtajan valitsee aluevaltuusto.
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Hyvinvointialuejohtaja voidaan valita joko toistaiseksi tai maaraajaksi ja han on
virkasuhteessa hyvinvointialueeseen. Lain 46 8:n mukaan hyvinvointialueen ja
hyvinvointialuejohtajan on tehtava johtajasopimus, jossa sovitaan hyvinvointialueen
johtamisen edellytyksista. Johtajasopimuksen hyvaksyy aluehallitus.

Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen aluevaltuusto on (28.4.2022 33 §) perustanut
hyvinvointialuejohtajan viran. Henkilostdjaosto (5.5.2022 38 8) on valmistellut
kelpoisuusehtoja ja hakuilmoitusta aluehallituksen kasiteltavaksi (12.5.2022 51

8). Aluevaltuusto paatti (19.5.2022 § 37) viran kelpoisuusehdot aluehallituksen
esityksen mukaisesti siten, ettd yleisten kelpoisuusehtojen lisaksi
hyvinvointialuejohtajalta edellytetaan soveltuvaa ylempaa korkeakoulututkintoa ja
sosiaali- ja/tai terveydenhuollon toimialatuntemusta seka useamman vuoden
konsernitason johtamiskokemusta. Virka taytetaan toistaiseksi.

Hyvinvointialuejohtajan tehtavat ja toimivalta on madritetty hallintosaannon 26 8:ssa.
Hallintosaannon 548:n mukaisesti hyvinvointialuejohtajan viran julistaa haettavaksi
aluehallitus. Valinnan suorittaa aluevaltuusto. Tavoitteena on, etta aluevaltuusto
suorittaa hyvinvointialuejohtajan valinnan virkaan viimeistaan 22.9.2022 mennessa.

Hakuilmoitus on liitteena.

Ehdotus
Esittelija: Petja Harakka, va. hallintojohtaja

Aluehallitus paattaa

1. julistaa Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen toistaiseksi voimassa olevan
hyvinvointialuejohtajan viran haettavaksi ajalla 29.7-12.8.2022
2. valtuuttaa virantayttda valmistelevan valmisteluryhman huolehtimaan
rekrytoinnin kdynnistymisesta, paattamaan missa hakuilmoitus julkaistaan seka
henkildarviointiprosessista
Kasittely:

Pirjo Laitinen-Parkkonen poistui asian kasittelyn ja paatoksenteon ajaksi esteellisena
(HallintoL 5 luku 28 & 7 kohta "yleislausekejaavi").

Paatos

Hyvaksyttiin esityksen mukaan.

Aluehallitus, 14.09.2022, § 99

Valmistelija / lisatiedot:
Monica Hostio
monica.hostio@keusote.fi
henkilostdjohtaja

Hyvinvointialueesta annetun lain 42 8:n mukaan hyvinvointialueen toimintaa
johdetaan aluevaltuuston hyvaksyman hyvinvointialuestrategian mukaisesti.
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Aluehallitus johtaa hyvinvointialueen toimintaa, hallintoa ja taloutta.
Hyvinvointialuejohtaja johtaa aluehallituksen alaisena hyvinvointialueen hallintoa,
taloudenhoitoa ja muuta toimintaa.

Keski-Uudenmaan aluevaltuusto perusti (28.4.2022 33 §) hyvinvointialuejohtajan viran.
Henkildstojaosto (5.5.2022 38 §) valmisteli kelpoisuusehtoja ja hakuilmoitusta
aluehallituksen kasiteltavaksi (12.5.2022 51 §). Aluevaltuusto paatti (19.5.2022 § 37)
viran kelpoisuusehdot aluehallituksen esityksen mukaisesti siten, ettd yleisten
kelpoisuusehtojen lisaksi hyvinvointialuejohtajalta edellytetaan soveltuvaa ylempaa
korkeakoulututkintoa ja sosiaali- ja tai terveydenhuollon toimialatuntemusta seka
useamman vuoden konsernitason johtamiskokemusta. Virka paatettiin tayttaa
toistaiseksi.

Aluehallitus julisti viran haettavaksi (24.5 8 55) ajalle 29.7 - 12.8.2022 ja valtuutti
virantayttda valmistelevan valmisteluryhman huolehtimaan rekrytoinnin
kaynnistymisesta, paattamaan missa hakuilmoitus julkaistaan seka
henkiloarviointiprosessista. Valmisteluryhmaan (5.4 § 36) oli nimetty hallituksen ja
valtuuston puheenjohtajisto ja lisaksi ma. henkilostdjohtaja ja ma. hallintojohtaja
osallistuivat tydskentelyyn.

Hyvinvointialuejohtajan virka on ollut haettavana aluehallituksen paatéksen
mukaisesti. Hakuilmoitus julkaistiin Laura-rekrytointijarjestelmassa, Kuntarekryssa,
Oikotiella, TE-palveluiden internet-sivuilla, Helsingin Sanomissa, Kuntalehdessa seka
LinkedIn ja Instragram -tileilla.

Hakuprosessi koostui useista eri vaiheista ja siina hyddynnettiin ulkoisen
rekrytointikonsultin palveluja. Hakuajan paattymiseen mennessa hyvinvointialue
vastaanotti kahdeksan hakemusta. Kaikki hakijat tayttivat hakuilmoituksessa asetetut
kelpoisuusehdot.

Hyvinvointialuejohtajan virkaa hakeneet henkilot:

- sisaltaa henkilotietoja
- sisaltaa henkildtietoja
- sisaltaa henkil6tietoja
- sisaltaa henkilotietoja
- sisaltaa henkilotietoja
- sisaltaa henkilotietoja
- sisaltaa henkilotietoja
- sisaltaa henkildtietoja

Valmisteluryhma kutsui viisi hakijaa haastatteluun perustuslain
virkavalintaperusteiden, joita ovat taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto,
kelpoisuusehtojen ja yhteisesti sovittujen valintakriteerien perusteella.

Haastatteluun kutsuttiin:

- Komulainen Mikko
Laitinen-Parkkonen Pirjo
Louna Timo

sisaltaa henkilotietoja
Rintala Eija
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Haastattelujen jalkeen kolme hakijaa kutsuttiin henkildarviointiin, joka tehtiin ulkoisen
rekrytointikonsultin toimesta.

Henkildarviointiin kutsuttiin:

- Komulainen Mikko
- Laitinen-Parkkonen Pirjo
- LounaTimo

Henkildarvioinnissa hyddynnettiin erilaisia menetelmia, joita olivat tydpersoonallisuus-
ja kykytestit, syvahaastattelut ja johtamissimulaatiot. Henkildarviointien tavoitteena oli
tunnistaa hakijoiden vahvuudet ja mahdolliset riskit, jotka pitaa ottaa huomioon
henkilovalinnassa.

Aluehallitukselle ja poliittisten ryhmien puheenjohtajille pidettiin yhteinen tilaisuus,
jossa kaytiin henkildarviointien tulokset 1api ja arviointikonsultti vastasi osallistujien
kysymyksiin. Lisaksi kolme hakijaa on kutsuttu (13.9) hakijapaneeliin, jossa valtuuston
puheenjohtaja kysyy hakijoilta valtuuston jasenten Iahettamia kysymyksia. Tilaisuus
on avoin kaikille valtuuston jasenille. Henkildarviointien tulokset ovat salassa
pidettavia julkisuuslain 6 luvun 24 §:n 29 kohdan perusteella.

Hyvinvointialueesta annetun lain 45 8:n mukaan hyvinvointialuejohtajan valinnasta
paattaa aluevaltuusto.

Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen hallintosaanndn 160 8:n mukaan toimielin voi
erityisesta syysta paattaa, etta asia kasitellaan puheenjohtajan selostuksen pohjalta
ilman viranhaltijan esitysta. Toimielin voi talldin paattaa, etta puheenjohtajan ehdotus
on kasittelyn pohjana eika vaadi kannatusta. Taman asian kasittelyn kohdalla
erityisena syyna on se, etta esittelija on itse esteellinen toimimaan asiassa esittelijana.

Ehdotus
Esittelija: Helina Perttu

Aluehallitus paattaa

1. etta asia kasitelldan puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan
esitysta ja etta puheenjohtajan ehdotus on kasittelyn pohjana eika vaadi
kannatusta.

Lisaksi aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto paattaa

1. suorittaa hyvinvointialuejohtajan virkavaalin,
2. virka taytetaan toistaiseksi ja siina noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa,
3. todeta, etta valinta on ehdollinen siihen asti, kunnes valittu on esittanyt
terveydentilastaan hyvaksyttavan todistuksen
Kasittely:

Pirjo Laitinen-Parkkonen poistui asian kasittelyn ja paatoksenteon ajaksi esteellisena.
(HallintoL 5 luku 28 8 1 mom 1 kohta "asianosaisjaavi").

Merkittin tiedoksi, etta yksi hakijoista (Timo Louna) on peruuttanut hakemuksensa.
Paatos
Hyvaksyttiin esityksen mukaan.

Tiedoksi
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Aluevaltuusto 22.9.
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Henkiléstojaosto, § 10,07.09.2022
Aluehallitus, § 100, 14.09.2022

§100
Johtajien patevyysvaatimukset (muut kuin hyvinvointialuejohtaja) seka
hakuilmoitusluonnokset

KEUHDNo-2022-166

Henkilostojaosto, 07.09.2022, § 10

Valmistelijat / lisatiedot:
Nina Nikkinen
nina.nikkinen@keusote.fi
HR-paallikko

Hyvinvointialuelain 93 8:n mukaan viran perustamisesta ja lakkauttamisesta paattaa
aluevaltuusto tai hyvinvointialueen hallintosaanndéssa maaratty muu toimielin. Kun
virka, jossa ei kayteta julkista valtaa, tulee avoimeksi, se lakkautetaan. Keski-
Uudenmaan hyvinvointialueen hallintosaannén 51 8:n mukaan aluehallitus paattaa
muiden kuin hyvinvointialuejohtajan virkojen perustamisesta, lakkauttamisesta tai
virkanimikkeen muutoksesta.

Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen hallintosaanndén mukaan (25 8) hyvinvointialueen
toiminta jakaantuu palvelualueisiin ja palvelualueita johtavat palvelujohtajat:

* Ikdihmisten ja vammaisten palvelualue

* Aikuisten, mielenterveys-, paihde- ja sosiaalipalveluiden seka lasten, nuorten ja
perheiden palvelualue

* Terveyspalveluiden ja sairaanhoidon palvelualue

Palvelujohtajien esihenkilona toimii hyvinvointialuejohtaja. Palvelujohtajien lisaksi
hyvinvointialueella on myds muita johtavia viranhaltijoita, joiden esihenkiléna toimii
hyvinvointialuejohtaja (hallintosaanto 28 8). Hyvinvointialueen organisaatiossa ovat
strateginen kehittaminen ja tukipalvelut -kokonaisuus seka hyvinvointi, terveys ja
asiakkuudet -tulosalue, jotka palvelevat koko hyvinvointialueen toimintaa
hyvinvointialuejohtajan alaisuudessa.

Aluehallitus perusti (30.8 § 90) kolme palvelujohtajan virkaa seka tieto- ja digijohtajan,
rahoitus- ja talousjohtajan, hallintojohtajan, henkiléstéjohtajan ja integraatiojohtajan
virat.

Henkildstojaoston tehtavana on valmistella ne palvelussuhteeseen ottamiseen liittyvat
asiat, joissa paatosvalta on aluehallituksella tai aluevaltuustolla (38 8). Virkojen
perustamisen jalkeen henkilostojaosto valmistelee hallituksen paatdksentekoon
esityksen mm. palvelujohtajien ja muiden johtavien viranhaltijoiden
kelpoisuusehdoista.

Palvelujohtajien tehtavat ja toimivalta on kuvattu hyvinvointialueen hallintosaanndssa
(8 27). Muiden johtavien viranhaltijoiden toimivalta on kuvattu hallintosaannon 28 §:
ssa ja heidan muista toimivaltuuksistaan tullaan saatamaan henkiléstdorganisaatio ja
toimivallan siirrot -dokumentissa.
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Liitteessa on kuvattu viranhaltijoiden vastuut.

Ehdotus
Esittelija: Nina Nikkinen, HR-paallikkd

Henkildstojaosto paattaa ehdottaa aluehallitukselle, etta hallitus vahvistaa
Johtaville viranhaltijoille kelpoisuusehdot seuraavasti:

Palvelujohtaja, Terveyspalveluiden ja sairaanhoidon palvelualue: laillistetun
ladkarin patevyys ja lisaksi soveltuva erikoislaakaritutkinto seka riittava
johtamiskokemus terveyspalvelujen ja sairaanhoidon johtamisesta

Palvelujohtaja, Ikaihmisten ja vammaisten palvelualue: soveltuva
tiedekorkeakoulututkinto, riittava johtamiskokemus ja toimialan tuntemus

Palvelujohtaja, Aikuisten, mielenterveys-, paihde- ja sosiaalipalveluiden seka
lasten, nuorten ja perheiden palvelualue: soveltuva tiedekorkeakoulututkinto, riittava
johtamiskokemus ja toimialan tuntemus

Tieto- ja digijohtaja: soveltuva tiedekorkeakoulututkinto, riittava johtamiskokemus
ja toimialan tuntemus

Rahoitus- ja talousjohtaja: soveltuva tiedekorkeakoulututkinto, riittava
johtamiskokemus ja toimialan tuntemus

Hallintojohtaja: soveltuva tiedekorkeakoulututkinto, riittava johtamiskokemus ja
toimialan tuntemus

Henkildstojohtaja: soveltuva tiedekorkeakoulututkinto, riittava johtamiskokemus
ja toimialan tuntemus

Integraatiojohtaja: soveltuva tiedekorkeakoulututkinto, riittava johtamiskokemus
ja toimialan tuntemus

Lisaksi henkilostojaosto paattaa ehdottaa hallitukselle, etta hallitus valtuuttaa HR-
paallikdn laatimaan ja julkaisemaan hakuilmoitukset henkilostdjaoston ja
aluehallituksen antamien valmisteluohjeiden mukaisesti.

Paatos
Henkildstojaosto paatti ehdottaa aluehallitukselle, ettd hallitus vahvistaa johtaville
viranhaltijoille kelpoisuusehdot seuraavasti:

Palvelujohtaja, Terveyspalveluiden ja sairaanhoidon palvelualue: laillistetun
ladkarin patevyys ja lisaksi soveltuva erikoislaakaritutkinto seka riittava
johtamiskokemus terveyspalvelujen ja sairaanhoidon johtamisesta

Palvelujohtaja, Ikaihmisten ja vammaisten palvelualue: soveltuva ylempi
korkeakoulututkinto, riittava johtamiskokemus ja toimialan tuntemus

Palvelujohtaja, Aikuisten, mielenterveys-, paihde- ja sosiaalipalveluiden seka
lasten, nuorten ja perheiden palvelualue: soveltuva ylempi korkeakoulututkinto,
riittdva johtamiskokemus ja toimialan tuntemus

Tieto- ja digijohtaja: soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, riittava
johtamiskokemus ja toimialan tuntemus
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Rahoitus- ja talousjohtaja: soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, riittava
johtamiskokemus ja toimialan tuntemus

Hallintojohtaja: soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, riittava johtamiskokemus
ja toimialan tuntemus

Henkildstojohtaja: soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, riittava
johtamiskokemus ja toimialan tuntemus

Integraatiojohtaja: soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, riittava
johtamiskokemus ja toimialan tuntemus

Lisaksi henkildstdjaosto paattaa ehdottaa hallitukselle, etta hallitus valtuuttaa HR-
paallikdn laatimaan ja julkaisemaan hakuilmoitukset henkilostdjaoston ja
aluehallituksen antamien valmisteluohjeiden mukaisesti.

Esteellisyys
Monica Hostio

Aluehallitus, 14.09.2022, § 100

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:
Ville Saarikoski
ville.saarikoski@keusote.fi
kehittamispaallikkd

1 HVA henkildstdjaosto 07092022 Hakuilmoitusluonnokset
Verkkojulkisuus rajoitettu
2 HVA henkildstdjaosto muut johtajavirat 07092022

Ehdotus
Esittelija: Pirjo Laitinen-Parkkonen, va. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa vahvistaa johtaville viranhaltijoille kelpoisuusehdot seuraavasti:

Palvelujohtaja, Terveyspalveluiden ja sairaanhoidon palvelualue: laillistetun
laakarin patevyys ja lisaksi soveltuva erikoislaakaritutkinto seka riittava
johtamiskokemus terveyspalvelujen ja sairaanhoidon johtamisesta

Palvelujohtaja, Ikdihmisten ja vammaisten palvelualue: soveltuva ylempi
korkeakoulututkinto, riittava johtamiskokemus ja toimialan tuntemus

Palvelujohtaja, Aikuisten, mielenterveys-, paihde- ja sosiaalipalveluiden seka
lasten, nuorten ja perheiden palvelualue: soveltuva ylempi korkeakoulututkinto,
riittava johtamiskokemus ja toimialan tuntemus

Tieto- ja digijohtaja: soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, riittava
johtamiskokemus ja toimialan tuntemus

Rahoitus- ja talousjohtaja: soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, riittava
johtamiskokemus ja toimialan tuntemus
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Hallintojohtaja: soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, riittava johtamiskokemus
ja toimialan tuntemus

Henkildstojohtaja: soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, riittava
johtamiskokemus ja toimialan tuntemus

Integraatiojohtaja: soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, riittava
johtamiskokemus ja toimialan tuntemus

Lisaksi aluehallitus paattaa

1. valtuuttaa HR-paallikdn laatimaan ja julkaisemaan hakuilmoitukset
henkilostdjaoston ja aluehallituksen antamien valmisteluohjeiden mukaisesti.
2. etta poytakirja tarkastetaan taman pykalan osalta valittdmasti.
Kasittely:

Monica Hostio ja Petja Harakka poistuivat asian kasittelyn ajaksi esteellisina (HallintoL
5 luku 28 8 1 mom 7 kohta "yleislausekejaavi").

Paatos
Hyvaksyttiin esityksen mukaan.
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Henkiléstojaosto, § 9,07.09.2022
Aluehallitus, § 101, 14.09.2022

§101
Hyvinvointialueen johtajarekrytoinnit

KEUHDNo0-2022-165

Henkiléstéjaosto, 07.09.2022, § 9

Valmistelijat / lisatiedot:
Nina Nikkinen
nina.nikkinen@keusote.fi
HR-paallikko

Liitteet
1 HVA Henkilostojaosto Johtajarekrytoinnit 07092022

Aluehallitus paatti kokouksessaan 30.8.2022 § 90 perustaa 1.1.2023 lukien kolme
palvelujohtajan virkaa, jotka sijoittuvat yksi kullekin seuraaville palvelualueille:
Ikdihmisten ja vammaisten palvelualue, Aikuisten mielenterveys-, paihde- ja
sosiaalipalveluiden palvelualue ja Terveyspalveluiden ja sairaanhoidon palvelualue.
Lisaksi perustetiin tieto- ja digijohtajan, rahoitus- ja talousjohtajan, hallintojohtajan,
henkilostdjohtajan ja integraatiojohtajan virat.

Hallintosaannon 55 8 mukaan palvelujohtajat valitsee aluevaltuusto ja aluehallitus
paattaa tieto- ja digijohtajan, rahoitus- ja talousjohtajan, hallintojohtajan,
henkilostdjohtajan ja integraatiojohtajan valinnasta.

Henkildstojaoston tehtavana (Hallintosaanto 8 11 ja § 38) on valmistella ne
palvelussuhteeseen ottamiseen liittyvat asiat, joissa paatosvalta on aluehallituksella
tai aluevaltuustolla.

Virkojen tayttéa hyvinvointialueella ohjaa liikkeen luovutuksen periaatteet, jossa
henkilostd siirtyy hyvinvointialueelle vanhoina tyontekijoina ja sailyttaa
siirtymahetkella voimassa olevat virkasuhteeseen liittyvat oikeudet ja velvollisuudet.
Lisaksi siirtyviin viranhaltijoihin sovelletaan lakia kunnan ja hyvinvointialueiden
viranhaltijasta (11.4.2033/304). Kunta- ja hyvinvointitydnantajat KT suosittelee
hyvinvointialueille, jonne henkildstd siirtyy liikkkeenluovutuksella, etta siirtyvasta
henkilostdsta valitaan johtajat ansiovertailun ja yhteistoiminnassa sovitun
valintamenettelyn kautta. Suosituksen perusteena on kunnan ja hyvinvointialueen
viranhaltijalain 4 8, jossa todetaan seuraavaa "...muun tyonantajan palveluksessa
olevan henkilédn ottaminen virkasuhteeseen lain tai sopimuksen nojalla tapahtuvan
toiminnan siirtamisen yhteydessa taikka muu naihin rinnastettava hallintosaannoéssa
maaratty peruste (29.6.2021/627)".

Keusoten yhteistydtoimikunta on kasitellyt asiaa kokouksessaan 25.8.2022.
Taustamateriaalina on selvitys nykytilasta ja luonnos rekrytointiprosessista.

Ehdotus
Esittelija: Nina Nikkinen, HR-paallikko
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Henkildstojaosto paattaa ehdottaa aluehallitukselle:

1. etta Aikuisten mielenterveys-, paihde- ja sosiaalipalveluiden seka lasten, nuorten ja
perheiden palvelualueen palvelujohtajan ja Ikdihmisten ja vammaisten palvelualueen
palvelujohtajan virat tdytetaan avoimella haulla liitteena olevan rekrytointiprosessin
mukaisesti.

2. etta muiden johtavien viranhaltijoiden (palvelujohtaja Terveyspalvelut ja
sairaanhoito, tieto- ja digijohtaja, rahoitus- ja talousjohtaja, hallintojohtaja,
henkilostdjohtaja ja integraatiojohtaja) virat taytetaan kiinnostuksenilmaisun ja
ansiovertailun perusteella ja liitteena olevan rekrytointiprosessin mukaisesti.

Paatos

Henkildstojaosto paatti endottaa aluehallitukselle:

1. etta Aikuisten mielenterveys-, paihde- ja sosiaalipalveluiden seka lasten, nuorten ja
perheiden palvelualueen palvelujohtajan ja Ikdihmisten ja vammaisten palvelualueen

palvelujohtajan virat taytetaan avoimella haulla liitteena olevan rekrytointiprosessin
mukaisesti.

2. ettd muiden johtavien viranhaltijoiden (palvelujohtaja Terveyspalvelut ja
sairaanhoito, tieto- ja digijohtaja, rahoitus- ja talousjohtaja, hallintojohtaja,
henkilostdjohtaja ja integraatiojohtaja) virat taytetaan kiinnostuksenilmaisun ja
ansiovertailun perusteella ja liitteena olevan rekrytointiprosessin mukaisesti.

Esteellisyys
Monica Hostio

Aluehallitus, 14.09.2022, § 101

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:
Ville Saarikoski
ville.saarikoski@keusote.fi
kehittamispaallikkd

1 HVA Henkildstojaosto Johtajarekrytoinnit 07092022

Henkildstojaosto kasitteli asiaa kokouksessaan 7.9.2022 § 9 ja teki aluehallitukselle
paatdésehdotuksen kohtien 1 ja 2 mukaisen ehdotuksen. Lisaksi aluehallitukselle
tuodaan esittelijan toimesta paatettavaksi virkojen haettavaksi julistaminen ja
ilmoittautumismenettelyn kdynnistaminen rekrytointiprosessin mukaisesti.

Ehdotus
Esittelija: Pirjo Laitinen-Parkkonen, va. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa:

1. etta Aikuisten mielenterveys-, paihde- ja sosiaalipalveluiden seka lasten, nuorten
ja perheiden palvelualueen palvelujohtajan ja Ikaihmisten ja vammaisten
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palvelualueen palvelujohtajan virat taytetaan avoimella haulla liitteena olevan
rekrytointiprosessin mukaisesti.

2. ettd muiden johtavien viranhaltijoiden (palvelujohtaja Terveyspalvelut ja
sairaanhoito, tieto- ja digijohtaja, rahoitus- ja talousjohtaja, hallintojohtaja,
henkilostdjohtaja ja integraatiojohtaja) virat taytetaan kiinnostuksenilmaisun ja
ansiovertailun perusteella ja liitteena olevan rekrytointiprosessin mukaisesti.

3. julistaa kohdassa 1 mainitut kaksi palvelujohtajan virkaa haettavaksi ajalla 16.
-30.9.2022

4. julistaa kohdassa 2 mainitut muiden johtavien viranhaltijoiden virat
haettavaksi ilmoittautumismenettelylld ajalla 16.-30.9.2022 rekrytointiprosessin
mukaisesti

5. valtuuttaa erikseen nimetyn valinnan valmisteluryhman huolehtimaan kohdan 3
ja 4 rekrytointiprosesseista.

Kasittely:

Monica Hostio ja Petja Harakka poistuivat asian kasittelyn ajaksi esteellisina (HallintoL
5 luku 28 8 1 mom 7 kohta "yleislausekejaavi").

Paatos

Hyvaksyttiin esityksen mukaan.
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§102
Valinnan valmisteluryhméan nimeaminen

Hyvinvointialueella avautuu haettavaksi useita eri johtajatehtavia, kaksi
palvelujohtajan tehtdvaa julistetaan haettavaksi julkisella haulla ja kuusi muuta
johtajavirkaa on myos taytettavana. Ndiden tehtavien valintaprosessia varten on
perusteltua nimeta valinnan valmisteluryhma toteuttamaan kaytannén
rekrytointiprosessia. Valintaryhman kokoonpanoksi ehdotetaan vastaava kuin
hyvinvointialuejohtajan valinnan valmisteryhman kokoonpanokin on ollut. Ryhmaan
nimettaisiin talldin aluehallituksen ja aluevaltuuston puheenjohtajistot seka ma.
henkilostdjohtaja ja ma. hallintojohtaja toimisivat ryhman sihteeristong, kuitenkin niin
ettd mahdolliset esteellisyydet tulevat huomioiduksi.

Ehdotus
Esittelija: Pirjo Laitinen-Parkkonen, va. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa nimeta johtajien valinnan valmisteluryhman seuraavasti

1. aluehallituksen puheenjohtajisto: Helina Perttu, Tarja Edry, Irma Pahlman
2. aluevaltuuston puheenjohtajisto: Eemeli Peltonen, Kalle Ikkeld, Tuija Reinikainen,
Arto Jarvinen
3. valintaryhman sihteeristddn Monica Hostio ja Petja Harakka
Kasittely:

Esittelija muutti paatdésehdotustaan siten, ettd siihen lisataan seuraavat kohdat:

+ nimetaan puheenjohtajaksi aluehallituksen puheenjohtaja
« nimetaan ryhman jaseneksi myods hyvinvointialuejohtaja

Muutettu ehdotus kuului:
Aluehallitus paattéd nimetd johtajien valinnan valmisteluryhmdn seuraavasti

1. aluehallituksen puheenjohtajisto: Heliné Perttu (pj), Tarja Edry, Irma Pahlman

2. aluevaltuuston puheenjohtajisto: Eemeli Peltonen, Kalle Ikkeld, Tuija Reinikainen, Arto
Jdrvinen

3. hyvinvointialuejohtaja

4. valintaryhmdan sihteeristé6n Monica Hostio ja Petja Harakka

Kasittelyn kuluessa Kalevi Kannisto teki muutosehdotuksen, jonka mukaan
valintaryhmaan otetaan kaikkien valtuustoryhmien edustus.

Puheenjohtaja totesi, ettd koska Kanniston muutosehdotusta ei kannatettu, se raukesi.
Paatos

Aluehallitus paatti nimeta johtajien valinnan valmisteluryhman seuraavasti

1. aluehallituksen puheenjohtajisto: Helina Perttu (pj), Tarja Edry, Irma Pahiman

2. aluevaltuuston puheenjohtajisto: Eemeli Peltonen, Kalle Ikkeld, Tuija Reinikainen,
Arto Jarvinen

3. hyvinvointialuejohtaja

4. valintaryhman sihteeristd&n Monica Hostio ja Petja Harakka
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§103

Henkiléston siirtosopimus koskien siirtymista hyvinvointialueelle

KEUHDNo-2022-176

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:
Monica Hostio
monica.hostio@keusote.fi
henkilostdjohtaja

1 Henkildston siirtosopimus_iltakoulu_30_8.
2 Henkil6ston_siirtosopimus_HVA

Sosiaali- ja terveydenhuollon uudistuksen yhteydessa kunnista ja kuntayhtymista
siirtyy hyvinvointialueelle sosiaali- ja terveydenhuollon seka pelastustoimen tehtavat
ja tehtavia hoitava henkildsto, opiskelijaterveydenhuollon kuraattorit ja psykologit
seka tukipalveluhenkildsto, joiden tehtavista vahintaan puolet on edella mainittujen
tehtavien tukitehtavia.

Henkildsto siirtyy kunnista ja kuntayhtymista hyvinvointialueelle liikkeen luovutuksen
periaatteella ns. vanhoina tyontekijoina. Liikkeenluovutus ei yleensa edellyta erillisen
henkilostdn siirtosopimuksen tekemista. Hyvinvointialuetta koskevassa
lainsaadanndssa siirtosopimus on kuitenkin saddetty laadittavaksi. Henkiloston
siirtosopimus on sisalléltaan vapaamuotoinen. Keski-Uudenmaan hyvinvointialueella
on hyddynnetty Kuntatydnantajien (KT) laatimaa siirtosopimusmallia.

Henkildston siirtosopimus tehdaan toimintoja ja henkiléstoa luovuttavien tydnantajien
ja henkildstoa vastaanottavan hyvinvointialueen kesken. Siirtosopimuksen
hyvaksymista edeltaa sopimuksen kasittely yhteistoimintamenettelyssa luovuttavissa
organisaatioissa ja hyvinvointialueen

yhteistoimintaelimessa. Yhteistoimintamenettelyt on toteutettu siirtyvissa
organisaatioissa yhteisesti sovitulla aikataululla kevaalla 2022. Paatoksen jalkeen
sopimus toimitetaan allekirjoitettavaksi kaikille sopimuksen osapuolille eli Keski-
Uudenmaan sote-kuntayhtymalle, Etevalle, Paihdehoitokeskus Ridasjarvelle seka Keski-
Uudenmaan kunnille .

Ehdotus
Esittelija: Pirjo Laitinen-Parkkonen, va. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa hyvaksya liitteena olevan henkildston siirtosopimuksen.

Paatos
Hyvaksyttiin esityksen mukaan.
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§104

Hyvinvointialueen visuaalinen ilme

KEUHDNo-2022-177

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:
Anu-Kaarina Suonpaa
anu-kaarina.suonpaa@keusote.fi
viestintapaallikkd

1 Hyvinvointialueen logo ja visuaalinen ilme

Aluehallitus on kasitellyt hyvinvointialueen visuaalista ilmetta 22.3.22, jolloin
paatettiin, etta aluehallitukselle valmistellaan erillinen esitys hyvinvointialueen
visuaalisesta ilmeesta. Valmistelua on jatkettu, ja asiaa kasitelty aluehallituksen
seminaarissa 3.6.22 ja kokouksen 30.8.22 tiedoksiannossa.

Kuntayhtyman visuaalinen ilme ja verkkosivut sisaltdineen uudistettiin muun muassa
viranomaisvaatimuksiin (esim. saavutettavuusdirektiivi ja palvelutietovaranto) ja
kuntalaisten suureen tiedon tarpeeseen pohjautuen syksylla 2021 osana
hyvinvointialuevalmistelua. Tyo edellytti merkittavaa panostusta kuntayhtyman
henkilostdlta. Kuntayhtyman virallinen nimi on Keski-Uudenmaan sote -kuntayhtyma,
brandinimena Keusote. Keusote nimi on laajasti kaytdssa kuntayhtyman
viestintdkanavissa, sahkodpostiosoitteissa, tiloissa, kulkuneuvoissa ja materiaaleissa.
Keusote on palvelunkayttdjille ja valtakunnallisesti eri sidosryhmille jo tutuksi kdynyt
nimi. Kuntayhtyman verkkosivuilla on viime vuoden aikana ollut yli 8 miljoonaa sivun
katselukertaa ja yksittaisia vierailijoita yli miljoona. Kuntayhtyman verkkosivujen
uudistamiseen on viime vuonna kaytetty merkittavasti resursseja ja sivuston
saavutettavuustaso on erittain kiitettavalla tasolla (88,6/100).

Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen nimi pohjautuu lainsaadantéon.
Valtiovarainministeri6lta on tiedusteltu, onko hyvinvointialueiden brandityéhon
tulossa kansallista ohjausta. Saadun vastauksen perusteella voimaanpanolaissa
maadritetaan hyvinvointialueiden viralliset nimet, mutta muutoin alueen
nimeamiskaytanteet ja visuaalinen ilme on hyvinvointialueen paatettavissa, kuten
nytkin Keski-Uudenmaan sote-kuntayhtyman sekd monien muiden sairaanhoitopiirien
ja sotekuntayhtymien kohdalla.

Hyvinvointialueelle siirtymisen yhteydessa 1.1.2023 Keski-Uudenmaan pelastuslaitos
ei siirry osaksi hyvinvointialueen organisaatiota, vaan jaa toimimaan omana
organisaationaan aiemmin tunnuksin. Lisaksi pelastuslaitokset ovat jo tehneet
valtakunnallisen yhtendistamisen mm. siirtymalla yhteisen nettisivuston kayttoon.

Aluehallitus on kasitellyt hyvinvointialueen visuaalisen ilmeen eri vaihtoehtoja:

Vaihtoehto A: Hyvinvointialueen virallinen nimi yhdistetdan valmistelun yhteydessa
laadittuun uudistettuun visuaaliseen ilmeeseen

Organisaation nimi on Keski-Uudenmaan hyvinvointialue ja brandinimeltaan Keusote.
Visuaalisessa ilmeessa ja logossa hyddynnetaan nykyisin Keski-Uudenmaan sote-
kuntayhtyman kaytdssa olevaa ilmeetta. Keski-Uudenmaan pelastuslaitos jatkaa
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toimimista omalla nimellaan ja viranomaisroolissaan, kuten tallakin hetkella. Etuina
tassa vaihtoehdossa ovat suhteellisen helposti toteutettavissa oleva muutos niin
organisaation kuin palvelunkayttajienkin nakdkulmasta. Olemassa olevat kanavat ja
materiaalit ovat lahes suoraan kaytettavissa, kohtuullisen pienilla muutoksilla
aiempaan valmisteluun. Téma vaihtoehto on my®os linjassa hyvinvointialueen ja
kuntayhtyman strategian perusviestien kanssa, joissa on korostettu kuntayhtyman
muuttuvan hyvinvointialueeksi ja palvelujen kehittémisen tahtaavan sosiaali- ja
terveydenhuollon seka pelastustoimen uudistuksen mukaisiin tavoitteisiin.
Tamanhetkisen tiedon mukaan organisaatiot, jotka ovat jo l[ahes valmiita
kokonaisuuksia siirtymaan hyvinvointialueeksi, jatkavat nykyisella nimelldan ja
ilmeellaan. Mahdollinen haitta vaihtoehto A:n osalta on tilanne, jossa
hyvinvointialueen palvelut laajentuvat muihin kuin sote-palveluihin tulevaisuudessa.
Talléin visuaalisen ilmeen uudistaminen on edessa mydhemmin. Tydmaarallisesti
vaihtoehto A on pienin ja jattaa resurssit kaytettavaksi palvelutoimintaan.

Vaihtoehto B: Uusi kattoilme hyvinvointialueelle, palvelut jatkavat nykyisella
ilmeellaan

Teetetaan Keski-Uudenmaan hyvinvointialueelle oma ilme ja logo, jonka alla sosiaali-
ja terveyspalvelut toimivat Keusote-ilmeella. Keski-Uudenmaan pelastuslaitos jatkaa
edelleen omalla ilmeelldan. Etuina tassa vaihtoehdossa olisi mahdollisesti
nimikdytanteiden valtakunnallinen yhdenmukaisuus seka palvelujen sisaltéon nahden
neutraali nimi. Haittapuoliksi muodostuisi useammalla nimella ja logolla toimiminen.
Muutos palvelisi vain hallinnollista tarvetta. Hyvinvointialueen hallinto ja
luottamushenkildorganisaatio tulisivat toimimaan eri nimelld kuin palvelut, lisaksi sote-
palvelujen olisi kuitenkin otettava kaytt6on myds organisaation virallinen nimi muun
muassa paatoksissa ja ohjeissa. Riskeina korostuvat eri toimijoiden logojen ja ilmeiden
sekaantuminen, ja saavutettu hyoty olisi Iahinna hallinnollinen. Tydmaarallisesti
vaihtoehto B on keskitasoa, mutta muutostarpeiden arvioidaan olevan pitkakestoisia.

Vaihtoehto C: Kokonaan uusi viestinnallinen kokonaisuus

Teetetaan Keski-Uudenmaan hyvinvointialueelle kokonaan uusi viestinnallinen
kokonaisuus, jonka alla hyvinvointialueen hallinto ja sosiaali- ja terveyspalvelut
toimivat. Keski-Uudenmaan pelastuslaitos jatkaa edelleen nykyisen ilmeen ja
kokonaisuuden kayttamista. Etuna tassa vaihtoehdossa on mahdollisuus korostaa
uutta hallinnollista organisaatiota. Haittapuolena ovat laajat muutokset
viestintakanaviin, yhteystietoihin, sisaltdihin, kaikkiin materiaaleihin ja jarjestelmiin.
Tyomaara kohdistuu sotepalveluihin. Asiakkaille ja asukkaille muutoksen viestiminen
vaatii huomattavan paljon tyota tunnettuuden varmistamiseksi. Lisaksi kuntayhtyman
perustamisvaiheen kokemusten perusteella on odotettavissa, etta epaselvyydet
toimijasta tulisivat muutoksen jalkeen jatkumaan viela pitkaan vuoden 2023 jalkeen.
Tama on riski kuntalaisten tiedon saannin nakokulmasta. Tyémaarallisesti vaihtoehto
C on suurin. Se edellyttaa merkittavaa budjetointia ja lisaresursointia
hyvinvointialueelta Keski-Uudenmaan sote-kuntayhtyman puolelle vuonna 2022,
koska muutostyd tulisi tyollistamaan laajasti myos kuntayhtyman henkildstoa
palvelualueilla tarvittavan tietamyksen palveluista ollessa kuntayhtyman puolella.
Tamanhetkisessa valtakunnallisessa henkiloston saatavuusvajeessa resurssien
suuntaaminen palvelujen viestinnalliseen uudelleenkokoamiseen ja uuden yhtenadisen
ilmeen rakentamiseen palvelujen toteuttamisen sijasta ei olisi tarkoituksenmukaista.
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Vaihtoehto D: Hyvinvointialue hyddyntaa nykyista kuntayhtyman visuaalista ilmett3,
mutta ei kayta Keusote-brandia ja nimitysta.

Vaihtoehto on tydmaaraltaan ja kustannuksiltaan kohtuullinen. Toimijan
tunnistettavuus sailyy paremmin. Logo ja nimi muutos aiheuttaa kuitenkin muutoksia
kaikkiin materiaaleihin laajasti, koska Keusote-brandinimi on vahvasti kaytdssa
erilaisissa materiaaleissa, tietojarjestelmissa ja sahkopostin lyhenteena. Keusote-
nimen poistaminen voi vaikeuttaa palveluiden l6ydettavyytta, mm. hakukoneissa,
puhelinluetteloissa ja erilaisissa yhteystietopankeissa. Uuden nimen lanseeraaminen
vaatii merkittavaa panostusta markkinointiin ja tunnettuuden vahvistamiseen ja
resurssointiin.

Ehdotus
Esittelija: Pirjo Laitinen-Parkkonen, va. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa, etta Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen virallinen nimi
yhdistetaan valmistelun yhteydessa laadittuun visuaaliseen ilmeeseen liitteen
mukaisesti vuoden 2023 alusta.

Kasittely:
Viestintapaallikkd Anu-Kaarina Suonpaa piti aiheesta kokouksessa asiaesittelyn.

Tiia Lintula teki lisdysehdotuksen pohjaehdotukseen Helina Pertun kannattamana,
ettd pohjaehdotus on vaihtoehto A:n mukainen.

Kasittelyn kuluessa esittelija muutti ehdotustaan siten, ettd paatdésehdotukseen
lisatadn maininta siita, etta pohjaehdotus on vaihtoehto A:n mukainen.

Paatos

Aluehallitus paatti hyvaksya vaihtoehdon (A) eli, etta Keski-Uudenmaan

hyvinvointialueen virallinen nimi yhdistetaan valmistelun yhteydessa laadittuun
visuaaliseen ilmeeseen liitteen mukaisesti vuoden 2023 alusta.

Tiedoksi
Viestintapaallikko, viestinta
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§105

Vuoden 2022 talousraportointi

KEUHDNo-2022-97

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:
Paivi Tarsia
paivi.tarsia@keusote.fi
rahoitus- ja talousjohtaja

1 Toiminnan ja talouden toteutuma tammi-heindkuu 2022

Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen kirjanpitoon kirjatut toimintakulut ajalla 1.1.
-31.7.2022 ovat n. 580.000 euroa. Hyvinvointialueen kirjanpitoon kirjatut toimintakulut
eivat kuitenkaan anna todellista kuvaa ajankohdan toimintakuluista.
Hyvinvointialueella ei ole kaytdssa talouden ja henkildstéhallinnon jarjestelmia ja siksi
hyvinvointialueelle rekrytoitujen henkildiden palkkojen seka
luottamustoimielinpalkkioiden laskenta ja maksatus hoidetaan Keski-Uudenmaan sote
-kuntayhtyman kautta ja syntyneet kustannukset laskutetaan hyvinvointialueelta.
Samoin osa ulkopuolisista hankinnoista aiheutuvista laskuista kulkevat kuntayhtyman
kautta. Kuntayhtyma laskuttaa hyvinvointialuetta, mutta laskutusta ei tehda
kuukausittain ja siksi kustannukset eivat vield ndy hyvinvointialueen kirjanpidossa.
Luottamustoimielinten ja hyvinvointialueen tyontekijoiden vield laskuttamattomat
palkat ja palkkiot ovat n. 282.000 euroa ja muut kuntayhtyman kautta kulkevat
kustannukset n. 60.000 euroa eli yhteensa n. 342.000 euroa.

Keski-Uudenmaan sote -kuntayhtyman henkildsté on tehnyt hyvinvointialueen
valmistelutyota. Nama kustannukset laskutetaan myos hyvinvointialueelta, mutta
tatakaan laskutusta ei tehda kuukausittain. Vielad laskuttamattomat, heinakuun
loppuun mennessa syntyneet kustannukset ovat n. 88.000 euroa.

Kaikki edella mainitut erat huomioiden kustannuksia on tammi-heinakuussa syntynyt
runsaat 1 Me. Valtion avustusta on kaytdssa n. 3.190.000 euroa.

Sosiaali- ja terveysministerid on mydntanyt Keski-Uudenmaan hyvinvointialueelle
lahes 7 Me hankeavustusta hyvinvointialueiden perustamisen ja sosiaali- ja
terveydenhuollon seka pelastustoimen jarjesteamisen uudistuksen yhteydessa
toteutettavan tiedonhallinnan, tietohallinnon ja tietojarjestelmien muutoksen
valmisteluun, suunnitteluun ja toteutukseen. Myodnnetty avustus on kaytettavissa
vuoden 2025 loppuun mennessa. ICT-hankkeelle syntyneet kustannukset tammi-
heindakuussa ovat yhteensa n. 2,2 Me. Hankkeessa ei ole omavastuuosuutta, joten
hankkeen toimintakate tulee vuoden lopussa olemaan 0 euroa.

Liiteessa on esitetty tuloslaskelma seuraavasti:

e Muutettu talousarvio 2022 on aluevaltuuston 16.6.2022 § 44 paatdksen
mukainen muutettu talousarvio

e Toteutuma, virallinen 1.1.-31.7.2022 tarkoittaa hyvinvointialueen virallista
kirjanpito tammi-heinakuulta
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e HVA:n luottamustoimielimet seka HVA:n tydntekijat -sarake tarkoittaa
hyvinvointialueen tydntekijoiden ja luottamustoimielinten kustannuksia, joita ei
viela ole laskutettu HVA:Ita

e Keusoten henkildston tekema hva-valmistelu ja Keusoten kautta kulkeneet
palvelujen ostot -sarakkeessa on Keski-Uudenmaan sote -kuntayhtyman
henkiloston tekema hyvinvointialueen valmistelutyo seka sellaiset laskut, jotka
on kulkeneet hyvinvointialueen kautta, mutta joita ei viela ole laskutettu
hyvinvointialueelta

e Toteutuma yhteensa ilman ICT-hanketta on edellisten toteutuma-sarakkeiden
summa

® |CT-hanke -sarakkeessa on ICT-avustushankkeelle kirjautuneet kustannukset
tammi-heinakuulta

e YHTEENSA, sis. ICT-hanke -sarakkeessa on esitetty kahden edelld mainitun
sarakkeen summa

® Ero -sarakkeessa on verrattu kaikkien kustannusten summaa muutettuun
talousarvioon

Ehdotus
Esittelija: Pirjo Laitinen-Parkkonen, va. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus merkitsee tiedoksi talouden ja toiminnan toteutumisen tammi-
heinakuulta 2022.

Kasittely:

Ma. rahoitus- ja talousjohtaja Paivi Tarsia piti kokouksessa asiaesittelyn.
Paatos

Hyvaksyttiin esityksen mukaan.
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Aluehallitus, § 15,22.03.2022
Aluevaltuusto, § 19,31.03.2022
Aluehallitus, § 106, 14.09.2022

§106

Keski-Uudenmaan sote-kuntayhtyman hyvinvointialueelle antaman selvityksen
taydentaminen

KEUHDNo-2022-24

Aluehallitus, 22.03.2022, § 15

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:
Miia Lahtinen
miia.lahtinen@keusote.fi
hallinnon asiantuntija

1 Poytakirjan_ote_Yhtymahallitus___15.02

Vuoden 2023 alusta lukien vastuu sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen
jarjestamisesta siirtyy kunnilta ja kuntayhtymilta 21 hyvinvointialueelle. Keski-
Uudenmaan kunnilta vastuu siirtyy Keski-Uudenmaan hyvinvointialueelle.

Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen
toimeenpanosta ja sita koskevan lainsaadannon voimaanpanosta annettu laki 616
/2021 (my6éhemmin VPL) tuli voimaan 1.7.2021. Lain 26.1 §8:n mukaan kunnan on
tehtava viimeistaan 28.2.2022 hyvinvointialueelle selvitys 22, 23 ja 25 8:ssa
tarkoitetuista sosiaali- ja terveydenhuollon tai pelastustoimen kdytdssa olevista
toimitiloista, siirtyvasta irtaimesta omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista. Lisaksi
samassa maaraajassa kunnan tulee antaa hyvinvointialueelle arvio 18 §:n nojalla
siirtyvan henkilostdn maarasta, palkkakuluista ja 24 8:n mukaisesta lomapalkkavelasta.

Muihin kuin 20 8:ssa tarkoitettuihin sosiaali- ja terveydenhuollon tehtdvia seka alueen
pelastustoimea hoitaviin kuntayhtymiin sovelletaan, mita kunnasta saadetaan
voimaanpanolain 22-26, 28-31 ja 42 pykalissa.

Voimaanpanolain mukaan hyvinvointialueen aluevaltuusto kasittelee kunnan antaman
selvityksen viimeistaan 31.3.2022 ja paattaa sen perusteella irtaimen omaisuuden,
lomapalkkavelan, sopimusten ja vastuiden siirtymisesta hyvinvointialueelle ja
hyvinvointialueen vastuulle (VPL 28 §).

Hyvinvointialue voi pyytaa kunnalta kayttoonsa tarpeellisiksi katsomiaan lisaselvityksia
ja asiakirjoja. Jos hyvinvointialue katsoo, etta kunnan antaman selvityksen mukaan
hyvinvointialueen hallintaan siirtyvat toimitilat, irtaimisto ja sopimukset eivat turvaa
sosiaali- ja terveystoimen tai pelastustoimen jarjestamista alueella, hyvinvointialueen
on neuvoteltava kunnan kanssa (VPL 26.2 8).

Kunnan on taydennettava edella tarkoitettua selvitysta viimeistaan 30.6.2022, jos
toimitiloissa, siirtyvassa irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on tapahtunut
olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jalkeen ja jos hyvinvointialue katsoo
selvityksen taydentamisen tarpeelliseksi (VPL 26.3 §).
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Edella 26 8:ssa saadetty selvitys seka 28 8:ssa tarkoitettu paatds vastaavat
omaisuuden saantokirjaa (VPL 40 8).

Keski-Uudenmaan sote-kuntayhtyman yhtymahallitus on kokouksessaan 15.2.2022 §
20 paattanyt antaa Keski-Uudenmaan hyvinvointialueelle voimaanpanolain 26 §:n
mukaisen selvityksen (liitteena).

Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen hallintosaanndn 159 8:n mukaan toimielin voi
erityisesta syysta paattaa, etta asia kasitellaan puheenjohtajan selostuksen pohjalta
ilman viranhaltijan esitysta. Toimielin voi talldin paattaa, etta puheenjohtajan ehdotus
on kasittelyn pohjana eika vaadi kannatusta. Taman asian kasittelyn kohdalla
erityisena syyna on se, etta esittelija ja esittelijan sijainen tydskentelee 50 %
tydpanoksestaan selvityksen antaneelle Keski-Uudenmaan sosiaali- ja
terveydenhuollon kuntayhtymalle, eika nain ollen voi toimia esittelijana taman asian
kohdalla.

Ehdotus
Esittelija: Helina Perttu

Aluehallitus paattaa

1. ettd asia kasitelladn puheenjohtajan selostuksen
pohjalta ilman viranhaltijan esitysta ja etta puheenjohtajan
ehdotus on kasittelyn pohjana eika vaadi kannatusta.
Lisaksi aluehallitus paattaa ehdottaa, etta aluevaltuusto paattaa:

1. ottaa vastaan ja merkita tiedoksi Keski-Uudenmaan sote-
kuntayhtyman antaman voimaanpanolain 26 8:n mukaisen selvityksen oheisten
litteiden mukaisena
2. valtuuttaa hallinnon asiantuntijan pyytamaan luovuttavilta organisaatioilta
mahdollisesti tarvittavia lisaselvityksia ja
3. ettd asia tuodaan aluevaltuuston hyvaksyttavaksi 30.9.2022 mennessa.
Kasittely:

Pirjo Laitinen-Parkkonen, Petja Harakka (HallintoL 28 8 1 mom. 4 kohta
"palvelussuhdejaavi), Jaakko Rainio, Tiia Lintula, Irma Pahlman ja Heta Ravolainen-
Rinne (HallintoL 28 8 1 mom. 5 kohta hteisdjaavi") poistuivat (klo 19.48-

19.50) esteellisina asian kasittelyn ja paatoksenteon ajaksi.

Hallinnon asiantuntija Miia Lahtinen oli paikalla asian kasittelyn ajan.

Puheenjohtaja toimi taman pykalan ajan myds pdytakirjanpitajana.

Paatos
Hyvaksyttiin esityksen mukaan.

Aluevaltuusto, 31.03.2022, § 19
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Valmistelijat / lisatiedot:
Miia Lahtinen
miia.lahtinen@keusote.fi
hallinnon asiantuntija

Liitteet
1 Poytakirjan_ote_Yhtymahallitus___15.02

Ehdotus

Aluevaltuusto paattaa:

1. ottaa vastaan ja merkita tiedoksi Keski-Uudenmaan sote-kuntayhtyman
antaman voimaanpanolain 26 8:n mukaisen selvityksen oheisten liitteiden
mukaisena

2. valtuuttaa hallinnon asiantuntijan pyytamaan luovuttavilta organisaatioilta
mahdollisesti tarvittavia lisaselvityksia ja

3. ettd asia tuodaan aluevaltuuston hyvaksyttavaksi 30.9.2022 mennessa.

Kasittely:

Petja Harakka, Monica Hostio ja Paivi Tarsia poistuivat paikaltaan asian kasittelyn ja
paatdksenteon ajaksi esteellisina (HallintoL 28 8 1 mom. 4 kohta "palveussuhdejaavi").

Puheenjohtaja toimi poytakirjanpitajana asian kasittelyn ajan (klo 18.15-18.19).

Paatos
Hyvaksyttiin esityksen mukaan.

Aluehallitus, 14.09.2022, § 106

Valmistelija / lisatiedot:
Miia Lahtinen
miia.lahtinen@keusote.fi
hallinnon asiantuntija

Liitteet
1 Ote 23.6.2022__Hyvinvointialueelle_annetun_selvityksen_tdydentaminen
2 Ote 8.9.2022_Hyvinvointialueelle_annetun_selvityksen_taydentaminen
3 Keusotesta_HVAan_siirtyvat_sopimukset_
4 Kuntayhtyman selvitys Keski-Uudenmaan hyvinvointialueelle siirtyvasta
omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista
Verkkojulkisuus rajoitettu

Selvityksen tausta ja tdydentamisen peruste

Keski-Uudenmaan sote -kuntayhtyman yhtymahallitus on 15.2.2022 § 20 paattanyt
antaa Keski-Uudenmaan hyvinvointialueelle voimaanpanolain 26 §:n mukaisen
selvityksen hyvinvointialueelle siirtyvasta omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista
seka arvion hyvinvointialueelle siirtyvista henkildostosta, palkkakuluista ja
lomapalkkavelasta. Selvityksen laatiminen perustuu sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja
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pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sita koskevan
lainsaadanndn voimaanpanosta annettuun lakiin 616/2021 (jaljempana
voimaanpanolaki), joka tuli voimaan 1.7.2021. Lain 26.1 8:n mukaan kunnan on tullut
tehda viimeistaan 28.2.2022 hyvinvointialueelle selvitys 22, 23 ja 25 8:ssa tarkoitetuista
sosiaali- ja terveydenhuollon tai pelastustoimen kaytossa olevista toimitiloista,
siirtyvasta irtaimesta omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista. Kuntayhtyman
yhtymahallitus on samalla valtuuttanut hallintopaallikon tekemaan selvityksiin
tarvittavat taydennykset ja muutokset.

Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen aluevaltuusto on merkinnyt tiedoksi ja ottanut
vastaan kuntayhtyman antamat, voimaanpanolain 22, 23 ja 25 8:ien mukaiset
selvitykset.

Hyvinvointialueet voivat pyytaa kunnalta kayttoonsa tarpeellisiksi katsomiaan
lisaselvityksia ja asiakirjoja. Jos hyvinvointialue katsoo, ettd kunnan antaman
selvityksen mukaan hyvinvointialueen hallintaan siirtyvat toimitilat, irtaimisto ja
sopimukset eivat turvaa sosiaali- ja terveydenhuollon tai pelastustoimen jarjestamista
alueella, hyvinvointialueen on neuvoteltava kunnan kanssa (voimaanpanolaki 26.2 8).
Lainsaadannén mukaan kunnan on taydennettava edella mainittuja selvityksia
viimeistaan 30.6.2022, jos toimitiloissa, siirtyvassa irtaimessa omaisuudessa tai
sopimuksissa on tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jalkeen ja jos
hyvinvointialue katsoo selvityksen tdydentamisen tarpeelliseksi (voimaanpanolaki 26.3
8). Mikali selvityksen sisaltamissa tiedoissa tapahtuu olennaisia muutoksia 30.6.2022
jalkeen, on selvaa etta selvitysta taytyy olla mahdollista tdydentaa myos tassa
tapauksessa.

Keski-Uudenmaan sote-kuntayhtyman hallintopaalliké on taydentanyt selvitysta
23.6.2022 8 3 tekemalldan viranhaltijapaatdksella. Selvitykseen on lisatty siirtyvaan
irtaimeen omaisuuteen 3 kpl Keski-Uudenmaan Tyo6terveys Oy:n osakkeita. Edelleen
hallintopaallikkoé on 8.9.2022 § 5 tekemalldan viranhaltijapaatoksella tdydentanyt
listausta siirtyvista sopimuksista. Tdydennetty listaus korvaa aiemman
sopimuslistauksen.

Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen hallintosaannén 160 8:n mukaan toimielin voi
erityisesta syysta paattaa, etta asia kasitelladn puheenjohtajan selostuksen pohjalta
ilman viranhaltijan esitysta. Toimielin voi talldin paattaa, etta puheenjohtajan ehdotus
on kasittelyn pohjana eika vaadi kannatusta. Taman asian kasittelyn kohdalla
erityisend syyna on se, etta esittelija ja muut hyvinvointialueen viranhaltijat
tydskentelevat 50 % tydpanoksestaan selvityksen antaneelle Keski-Uudenmaan
sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtymalle.

Ehdotus
Esittelija: Helind Perttu

Aluehallitus paattaa

1. ettd asia kasitelldaan puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan
esitysta ja etta puheenjohtajan ehdotus on kasittelyn pohjana eika vaadi
kannatusta.

Lisaksi aluehallitus paattaa ehdottaa aluevaltuustolle, ettad aluevaltuusto paattaa



ecki-Uud Keski-Uudenmaan hyvinvointialue  Péytakirja 12/2022 35 (80)
hyvinvointialue Aluehallitus 14.09.2022

1. ottaa vastaan ja merkita tiedoksi Keski-Uudenmaan sote-kuntayhtyman
hallintopaallikén 23.6.2022 § 3 ja 8.9.2022 8 5 tekemat selvityksen taydennykset
2. ettad Keski-Uudenmaan sote-kuntayhtyman yhtymahallituksen 15.2.2022 § 20
selvityksessa seka hallintopaallikdn edellda mainituissa tdydennyksissa mainittu
omaisuus, lomapalkkavelka, sopimukset ja vastuut siirtyvat 1.1.2023 lukien Keski-
Uudenmaan hyvinvointialueelle.
Kasittely:

Pirjo Laitinen-Parkkonen ja Petja Harakka (HallintoL 28 § 1 mom. 4 kohta
"palvelussuhdejaavi), Jaakko Rainio, Irma Pahlman, Heta Ravolainen-Rinne, Mari
Valve, Virpi Raty, Tuija Reinikainen ja Tarja Edry (HallintoL 28 8 1 mom. 5 kohta
yhteisdjaavi") poistuivat esteellisind asian kasittelyn ja paatoksenteon ajaksi.

Puheenjohtaja toimi taman pykalan ajan myds poytakirjanpitajana.
Paatos
Hyvaksyttii esityksen mukaan.

Tiedoksi
Aluevaltuusto 22.9., Keski-Uudenmaan sote-kuntayhtyma
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Keski-Uudenmaan

hyvinvointialue

Aluehallitus 14.09.2022

Aluehallitus, § 21,22.03.2022
Aluevaltuusto, § 25,31.03.2022
Aluehallitus, § 107, 14.09.2022

§107

Eteva kuntayhtyman Keski-Uudenmaan hyvinvointialueelle antaman erityishuoltopiirin
omaisuutta, sopimuksia ja vastuita koskevan selvityksen taydennys

KEUHDNo-2022-24

Aluehallitus, 22.03.2022, § 21

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:
Petja Harakka
petja.harakka@keusote.fi
va. hallintojohtaja

1 Eteva kuntayhtyman selvitys

Vuoden 2023 alusta lukien vastuu sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen
jarjestamisesta siirtyy kunnilta ja kuntayhtymilta 21 hyvinvointialueelle. Keski-
Uudenmaan kunnilta vastuu siirtyy Keski-Uudenmaan hyvinvointialueelle. Keski-
Uudenmaan alueella sijaitsee myds erityishuoltopiiri ja kuntayhtyma Etevan toimintoja
ja osa naista siirtyy myds Keski-Uudenmaan hyvinvointialueelle.

Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen
toimeenpanosta ja sita koskevan lainsaadannodn voimaanpanosta annettu laki 616
/2021 (my6éhemmin VPL) tuli voimaan 1.7.2021. Lain 20.1 §8:n mukaan
erikoissairaanhoitolain 7 8:ssa mainittujen sairaanhoitopiirien kuntayhtymat seka
kehitysvammaisten erityishuollosta annetun lain (519/1977) 6 8:n 1 momentissa
tarkoitetut erityishuoltopiirit siirretéan varoineen ja velkoineen seka sitoumuksineen
hyvinvointialueille 1 pdivana tammikuuta 2023.

Erityishuoltopiirin varat, velat ja sitoumukset liitetaan siihen hyvinvointialueeseen,
jonka alueeseen kuntayhtyman jasenkunnat kuuluvat. Jos kuntayhtyman jasenkunnat
kuuluvat useampaan hyvinvointialueeseen, varat, velat ja sitoumukset on jaettava
hyvinvointialueiden valilla jdsenkuntien omistusosuuksien suhteessa, paitsi jos
varojen, velkojen ja sitoumusten siirrot olisivat hyvinvointialueiden taloudelliseen
kantokykyyn nahden vahaisia. Hyvinvointialueet voivat sopia varojen, velkojen ja
sitoumusten jakamisesta my®os toisin.

Eteva kuntayhtyman toiminnan ja henkildston siirtymisesta on saadetty
voimaanpanolain 57 8:ssa.

Sairaanhoitopiirien ja erityishuoltopiirien on tehtava viimeistaan 28.2.2022
hyvinvointialueelle selvitys:1) kuntayhtyman omaisuudesta;2) hyvinvointialueen
vastuulle siirtyvista veloista ja muista sitoumuksista, vastuista ja sopimuksista; seka3)
sellaisista olennaisissa omaisuuserissa, sopimuksissa ja vastuissa tapahtuneista ja
tiedossa olevista muutoksista seka toiminnallisista ja taloudellisista riskeistd, jotka
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eivat ilmene viimeisimmasta tilinpaatoksesta tai konsernitilinpaatdksesta.
Hyvinvointialueella on oikeus saada kayttoonsa tarpeellisiksi katsomiaan lisatietoja ja
asiakirjoja (VPL 21 8).

Eteva kuntayhtyma toimii kuuden eri hyvinvointialueen alueella. Téman johdosta
Eteva kuntayhtyma on laatinut erillisen selvityksen jokaiselle hyvinvointialueelle, johon
se tulee jakautumaan. Nama alueet ovat Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue, Keski-
Uudenmaan hyvinvointialue, I1ta-Uudenmaan hyvinvointialue, Vantaan ja Keravan
hyvinvointialue, Kanta-Hameen hyvinvointialue seka Paijat-Hameen hyvinvointialue.

Voimaanpanolain 20 8:ssa tarkoitettujen kuntayhtymien omaisuus siirtyy
hyvinvointialueelle voimaanpanolain nojalla. Voimaanpanolain 21 ja 26 §:ssa saadetty
selvitys seka 28 §:ssa tarkoitettu paatos vastaavat omaisuuden saantokirjaa
(voimaanpanolaki 40 8§).

Esityslistan liitteend on Eteva kuntayhtyman yhtymahallituksen 28.2.2022 8 31 antama
selvitys liitteineen.

Ehdotus
Esittelija: Pirjo Laitinen-Parkkonen, va. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa

1. merkita tiedoksi Eteva kuntayhtyman antaman liitteen mukaisen selvityksen ja
2. ehdottaa aluevaltuustolle, etta se merkitsee tiedoksi Eteva kuntayhtyman
antaman liitteen mukaisen selvityksen.

Paatos
Hyvaksyttiin esityksen mukaan.

Aluevaltuusto, 31.03.2022, § 25

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:
Petja Harakka
petja.harakka@keusote.fi
va. hallintojohtaja

1 Eteva kuntayhtyman selvitys

Ehdotus

Aluevaltuusto merkitsee tiedoksi Eteva kuntayhtyman antaman liitteen mukaisen
selvityksen.

Paatos

Hyvaksyttiin esityksen mukaan.
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Aluehallitus, 14.09.2022, § 107

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:
Petja Harakka
petja.harakka@keusote.fi
va. hallintojohtaja

1 Eteva yhtymahallitus 17.6.2022 § 77 poytakirjanote
Verkkojulkisuus rajoitettu

2 Eteva yhtymahallitus 17.6.2022 8 77 Liite 3.
Verkkojulkisuus rajoitettu

3 Eteva yhtymahallitus 17.6.2022 8 77 liite 9
Verkkojulkisuus rajoitettu

Vuoden 2023 alusta lukien vastuu sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen
jarjestamisesta siirtyy kunnilta ja kuntayhtymilta 21 hyvinvointialueelle. Sosiaali- ja
terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sita
koskevan lainsaadannén voimaanpanosta annettu laki 616/2021 (myéhemmin VPL)
tuli voimaan 1.7.2021. Lain 20.1 8:n mukaan erikoissairaanhoitolain 7 8:ssa
mainittujen sairaanhoitopiirien kuntayhtymat seka kehitysvammaisten erityishuollosta
annetun lain (519/1977) 6 8:n 1 momentissa tarkoitetut erityishuoltopiirit siirretaan
varoineen ja velkoineen seka sitoumuksineen hyvinvointialueille 1 paivana
tammikuuta 2023.

Erityishuoltopiirin varat, velat ja sitoumukset liitetaan siihen hyvinvointialueeseen,
jonka alueeseen kuntayhtyman jasenkunnat kuuluvat. Jos kuntayhtyman jasenkunnat
kuuluvat useampaan hyvinvointialueeseen, varat, velat ja sitoumukset on jaettava
hyvinvointialueiden valilla jasenkuntien omistusosuuksien suhteessa, paitsi jos
varojen, velkojen ja sitoumusten siirrot olisivat hyvinvointialueiden taloudelliseen
kantokykyyn ndhden vahaisia. Hyvinvointialueet voivat sopia varojen, velkojen ja
sitoumusten jakamisesta myds toisin. Eteva kuntayhtyman toiminnan ja henkildston
siirtymisesta on saadetty voimaanpanolain 57 8:ssa.

Etevan kuntayhtyman yhtymahallitus on 28.2.2022 § 31 antanut hyvinvointialueille
voimaanpanolain 21 8:n mukaisen selvityksen kuntayhtyman omaisuudesta,
hyvinvointialueille siirtyvista veloista, vastuista ja sopimuksista seka sellaisista
olennaisissa omaisuuserissa, sopimuksissa ja vastuissa tapahtuneista ja tiedossa
olevista muutoksista seka toiminnallisista ja taloudellisista riskeista, jotka eivat ilmene
viimeisimmasta tilinpaatdksesta tai konsernitilinpaatoksesta.

Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen aluevaltuusto on kokouksessaan 31.3.2022 § 25
merkinnyt tiedoksi Eteva kuntayhtyman antaman selvityksen.

Hyvinvointialueella on oikeus saada kayttoonsa tarpeellisiksi katsomiaan lisatietoja ja
asiakirjoja. Voimaanpanolaissa ei erikseen saadeta erityishuoltopiirien tarpeesta
taydentaa voimaanpanolain nojalla annettuja selvityksia, mutta Eteva kuntayhtyman
toiminnan siirtamisen kannalta on tarkoituksenmukaista, etta hyvinvoitnialueilla on
kaytdssaann viimeisimmat ja ajantasaiset tiedot siirttoon liittyvista seikoista.

Eteva kuntayhtyma toimii kuuden eri hyvinvointialueen alueella. Téman johdosta
Eteva on laatinut erillisen selvityksen jokaiselle hyvinvointialueelle, johon se tulee
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jakautumaan. Nama alueet ovat Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue, Keski-Uudenmaan
hyvinvointialue, Itd-Uudenmaan hyvinvointialue, Vantaan ja Keravan hyvinvointialue,
Kanta-Hameen hyvinvointialue seka Paijat-Hameen hyvinvointialue.

Eteva kuntayhtyman yhtymahallitus on 17.6.2022 § 77 taydentaa hyvinvointialueille
antamiaan selvityksia. Keski-Uudenmaan hyvinvoitnialueelle kohdistuvat selvityksen
liitteet 3 (sopimukset) ja 9 (henkil6sto).

Ehdotus
Esittelija: Pirjo Laitinen-Parkkonen, va. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa

1. merkita tiedoksi Eteva kuntayhtyman antaman liitteiden mukaisen selvityksen ja
2. ehdottaa aluevaltuustolle, etta se merkitsee tiedoksi Eteva kuntayhtyman
antaman liitteiden mukaisen selvityksen.
Paatos
Hyvaksyttiin esityksen mukaan.

Tiedoksi
Aluevaltuusto 22.9., Eteva kuntayhtyma
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Aluehallitus, § 20,22.03.2022
Aluevaltuusto, § 24,31.03.2022
Aluehallitus, § 108, 14.09.2022

§108
Vantaan kaupungin selvityksen tdydennys Vantaan ja Keravan seka Keski-Uudenmaan
hyvinvointialueelle pelastustoimelta siirtyvasta omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista

KEUHDNo-2021-1

Aluehallitus, 22.03.2022, § 20

Valmistelijat / lisatiedot:
Petja Harakka
petja.harakka@keusote.fi
va. hallintojohtaja

Vuoden 2023 alusta lukien vastuu sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen
jarjestamisesta siirtyy kunnilta ja kuntayhtymilta 21 hyvinvointialueelle. Keski-
Uudenmaan kunnilta vastuu siirtyy Keski-Uudenmaan hyvinvointialueelle.
Lainsaadanndssa pelastustoimen jarjestamisvastuu on saadetty siirtymaan Keski-
Uudenmaan ja Vantaan ja Keravan hyvinvointialueille.

Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen
toimeenpanosta ja sita koskevan lainsdadannén voimaanpanosta annettu laki 616
/2021 (myéhemmin VPL) tuli voimaan 1.7.2021. Lain 26.1 8:n mukaan kunnan on
tehtava viimeistaan 28.2.2022 hyvinvointialueelle selvitys 22, 23 ja 25 8:ssa
tarkoitetuista sosiaali- ja terveydenhuollon tai pelastustoimen kdytdssa olevista
toimitiloista, siirtyvasta irtaimesta omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista. Lisaksi
samassa madraajassa kunnan tulee antaa hyvinvointialueelle arvio 18 §:n nojalla
siirtyvan henkildston maarasta, palkkakuluista ja 24 8:n mukaisesta lomapalkkavelasta.

Muihin kuin 20 8:ssa tarkoitettuihin sosiaali- ja terveydenhuollon tehtavia seka alueen
pelastustoimea hoitaviin kuntayhtymiin sovelletaan, mita kunnasta saadetaan
voimaanpanolain 22-26, 28-31 ja 42 pykalissa.

Voimaanpanolain mukaan hyvinvointialueen aluevaltuusto kasittelee kunnan antaman
selvityksen viimeistaan 31.3.2022 ja paattaa sen perusteella irtaimen omaisuuden,
lomapalkkavelan, sopimusten ja vastuiden siirtymisesta hyvinvointialueelle ja
hyvinvointialueen vastuulle (VPL 28 8§).

Hyvinvointialue voi pyytaa kunnalta kayttoonsa tarpeellisiksi katsomiaan lisaselvityksia
ja asiakirjoja. Jos hyvinvointialue katsoo, etta kunnan antaman selvityksen mukaan
hyvinvointialueen hallintaan siirtyvat toimitilat, irtaimisto ja sopimukset eivat turvaa
sosiaali- ja terveystoimen tai pelastustoimen jarjestamista alueella, hyvinvointialueen
on neuvoteltava kunnan kanssa (VPL 26.2 8).

Kunnan on taydennettava edella tarkoitettua selvitysta viimeistaan 30.6.2022, jos
toimitiloissa, siirtyvassa irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on tapahtunut
olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jalkeen ja jos hyvinvointialue katsoo
selvityksen tdydentamisen tarpeelliseksi (VPL 26.3 §).
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Edella 26 8:ssa saadetty selvitys seka 28 8:ssa tarkoitettu paatds vastaavat
omaisuuden saantokirjaa (VPL 40 8).

Vantaan kaupungin kaupunginhallitus on kokouksessaan 31.1.2022 § 12 paattanyt
antaa Keski-Uudenmaan hyvinvointialueelle voimaanpanolain 26 §:n mukaisen
selvityksen (liitteend). Vantaan kaupunki on antanut vastaavan selvityksen myos
Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle.

Ehdotus
Esittelija: Pirjo Laitinen-Parkkonen, va. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa ehdottaa, etta aluevaltuusto paattaa:

1. ottaa vastaan ja merkitsee tiedoksi Vantaan kaupungin antaman
voimaanpanolain 26 8:n mukaisen selvityksen oheisten liitteiden mukaisena
2. valtuuttaa hallintojohtajan tai hallinnon asiantuntijan pyytamaan luovuttavilta
organisaatioilta mahdollisesti tarvittavia lisaselvityksia ja
3. etta asia tuodaan aluevaltuuston hyvaksyttavaksi 30.9.2022 mennessa.
Kasittely:

Kenneth Morelius poistui (klo 20.15-20.17) esteellisena (HallintoL 28 8 1 mom. 4 kohta
"palvelussuhdejaavi") asian kasittelyn ja paatoksenteon ajaksi.

Paatos
Hyvaksyttiin esityksen mukaan.

Aluevaltuusto, 31.03.2022, § 24

Valmistelijat / lisatiedot:
Petja Harakka
petja.harakka@keusote.fi
va. hallintojohtaja

Ehdotus

Aluevaltuusto paattaa:

1. ottaa vastaan ja merkitsee tiedoksi Vantaan kaupungin antaman
voimaanpanolain 26 8:n mukaisen selvityksen oheisten liitteiden mukaisena

2. valtuuttaa hallintojohtajan tai hallinnon asiantuntijan pyytamaan luovuttavilta
organisaatioilta mahdollisesti tarvittavia lisaselvityksia ja

3. ettd asia tuodaan aluevaltuuston hyvaksyttavaksi 30.9.2022 mennessa.

Paatos
Hyvaksyttiin esityksen mukaan.

Aluehallitus, 14.09.2022, § 108

Valmistelija / lisatiedot:
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Keski-Uudenmaan

hyvinvointialue

Aluehallitus 14.09.2022

Liitteet

Petja Harakka
petja.harakka@keusote.fi
va. hallintojohtaja

1 Vantaan kaupunginhallituksen ote pdytakirjasta 6.6.2022 liitteineen

Vantaan kaupunginhallitus on hyvaksynyt 31.1.2022 8 12 tekemallaan paatoksella
Vantaan kaupungin selvityksen Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle seka Keski-
Uudenmaan hyvinvointialueelle pelastustoimelta siirtyvasta omaisuudesta,
henkildstdsta, palkkakuluista ja lomapalkkavelasta (jaljempana omaisuusselvitys).
Selvityksen laatiminen perustuu sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea
koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sita koskevan lainsaadannon
voimaanpanosta annettuun lakiin 616/2021 (jaljempana voimaanpanolaki), joka tuli
voimaan 1.7.2021. Lain 26.1 §:n mukaan kunnan on tullut tehda viimeistaan 28.2.2022
hyvinvointialueelle selvitys 22, 23 ja 25 8:ssa tarkoitetuista sosiaali- ja
terveydenhuollon tai pelastustoimen kaytdssa olevista toimitiloista,

siirtyvasta irtaimesta omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista.

Keski-Uudenmaan pelastuslaitosta koskevat selvitykset on annettu Vantaan ja
Keravan hyvinvointialueelle ja Keski-Uudenmaan hyvinvointialueelle. Vantaan ja
Keravan hyvinvointialueen aluevaltuusto on kasitellyt edella mainitut,
voimaanpanolain 22, 23 ja 25 8:ien mukaiset selvitykset 29.3.2022 ja paattanyt
(VAKEDNO0-2022-30 § 32) sen perusteella voimaanpanolain 22-25 §:ssa tarkoittamien
irtaimen omaisuuden, sopimusten ja vastuiden siirtymisesta 1.1.2023
hyvinvointialueelle (voimaanpanolaki 28 8) ja merkinnyt tiedoksi varatun oikeuden
taydentaa annettuja selvityksia tarvittaessa voimaanpanolain 26 8:n mukaisesti.

Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen aluevaltuusto on kasitellyt 31.3.2022 (KEUHDno-
2021-1 8§ 24) kaupungin antaman selvityksen pelastustoimelta siirtyvasta
omaisuudesta, henkildstdsta, palkkakuluista ja lomapalkkavelasta. Keski-Uudenmaan
hyvinvointialue on paattanyt ottaa vastaan ja merkita tiedoksi kaupungin antaman
voimaanpanolain 26 8:n mukaisen selvityksen ja valtuuttanut

hyvinvointialueen hallintojohtajan tai hallinnon asiantuntijan pyytamaan luovuttavilta
organisaatioilta mahdollisesti tarvittavia lisaselvityksia ja etta asia tuodaan
aluevaltuuston hyvaksyttavaksi 30.9.2022 mennessa.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen aluevaltuusto on hyvaksynyt 19.4.2022
(VAKEDNO0-2022-104 § 40 ) ja Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen aluevaltuusto
28.4.2022 (KEUHDN0-2022-43 § 31) Yhteistoimintasopimuksen Keski-Uudenmaan seka
Vantaan ja Keravan hyvinvointialueiden pelastustoimen jarjestamiseksi.
Yhteistoimintasopimuksella perustetaan 1.1.2023 alkaen yhteinen

pelastuslaitos, joka on osa Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen organisaatiota.
Sopimuksessa on sovittu, ettd Vantaan kaupunki siirtaa hallinnossaan olevan
pelastuslaitoksen irtaimiston Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen omistukseen ja
sopimukset siirtyvat lainsaadannon tai sopimuskumppanin suostumuksella
perustettavan Keski-Uudenmaan pelastuslaitoksen vastuulle. Toimitilojen osalta on
sovittu, etta Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen toimitiloja hallitseva taho hallinnoi
myos KeskiUudenmaan hyvinvointialueella pelastuslaitoksen kaytdssa olevia
kiinteistdja ja tekee niista vuokrasopimukset. Yhteistoimintasopimus tulee voimaan
1.1.2023.
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Hyvinvointialueilla on edelleen oikeus pyytaa kunnalta kayttéonsa tarpeellisiksi
katsomiaan lisaselvityksia ja asiakirjoja. Jos hyvinvointialue katsoo, etta kunnan
antaman selvityksen mukaan hyvinvointialueen hallintaan siirtyvat toimitilat, irtaimisto
ja sopimukset eivat turvaa sosiaali- ja terveystoimen tai pelastustoimen jarjestamista
alueella, hyvinvointialueen on neuvoteltava kunnan kanssa (voimaanpanolaki 26.2
8). Kunnan on tdydennettava edella mainittuja selvityksia viimeistaan 30.6.2022, jos
toimitiloissa, siirtyvassa irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on tapahtunut
olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jalkeen ja jos hyvinvointialue katsoo
selvityksen taydentamisen tarpeelliseksi (voimaanpanolaki 26.3 §). Talla esityksella
31.1.2022 8 12 annettuun selvitykseen annetaan voimaanpanolain 26.3 8:n mukaiset
taydennykset. Muutoksia ilmoitetaan siirtyvien ja jaettavien sopimusten, siirtyvan
irtaimiston ja siirtyvien vastuiden osalta.

Siirtyvista ulkoa vuokrattavista tiloista ja sosiaali- ja terveystoimen siirtyvista
sopimuksista ja irtaimesta omaisuudesta annetaan taydennykset taman kokouksen
eri paatosesityksissa.

Pelastustoimen siirtyvasta irtaimesta omaisuudesta annetun selvityksen
taydentdminen

Voimaanpanolain 23 8:n mukaan hyvinvointialueelle siirtyvat 1.1.2023 sen
jarjestamisvastuulle kuuluvaan toimintaan liittyva irtaimisto, irtaimen omaisuuden
omistusta, hallintaa ja kayttdoa koskevat oikeudet seka immateriaaliset oikeudet ja
luvat.

Pelastustoimen siirtyvan irtaimen osalta tdydennyksena ilmoitetaan uutta kalustoa
seka taydennetaan
ajoneuvojen omistajuustietoja.

Siirtyvaa irtainta omaisuutta koskevat tadydennykset ovat valilehdella “Siirtyva
irtaimisto”.

Pelastustoimen siirtyvista sopimuksista annetun selvityksen tadydentaminen

Voimaanpanolain 25 8:n mukaan hyvinvointialueelle siirtyvat kunnista 1.1.2023
pelastustoimen jarjestamiseen liittyvat sopimukset. Hyvinvointialue ja kunta voivat
sopia siita, etta jokin sopimus ei siirry hyvinvointialueelle.

Hyvinvointialueelle eivat siirry vahingonkorvausvastuut tai muut sopimuksen
paattamisesta seuraavat vastuut sellaisista sopimuksista, jotka kunta tekee ajalla
1.7.2021 - 31.12.2022.

Pelastustoimen siirtyviin sopimuksiin ilmoitetaan muutoksena sopimusten poistoja 22
sopimuksen osalta ja tdydennyksina uusia sopimuksia 24 kappaletta, seka ICT-
sopimusten listaan tdydennyksia 19 sopimuksen osalta. Siirtyvia vuokrasopimuksia
taydennetaan ilmoittamalla 14 uutta kaytossa olevaa toimitilaa.

Siirtyvien sopimusten tdydennyksista on tiedot paatdsesityksen liitteen valilehdilla "
Siirtyvat sopimukset”, “Siirtyva toimitilat” ja "ICT-sopimukset”.

Pelastustoimen siirtyvista toimitiloista annetun selvityksen taydentaminen

Voimaanpanolain 22 8:n mukaan pelastustoimen kaytdssa olevat kunnan omistamat
toimitilat siirtyvat hyvinvointialueen hallintaan 1.1.2023 alkaen.



S Keski-Uudenmaan hyvinvointialue Poytakirja 12/2022 44 (80)
hyvinvointialue Aluehallitus 14.09.2022

Kunta ja hyvinvointialue tekevat siirtymakaudelle vuokrasopimuksen, joka on
voimassa 1.1.2023 alkaen vahintaan kolme vuotta, ja hyvinvointialueella on oikeus
pidentaa sopimuksen voimassaoloa vuodella. Valtioneuvosto ohjeistaa asetuksella
siirtymakauden vuokran laskentaperiaatteista kunnan ja hyvinvointialueen valissa
vuokrasopimuksissa. Voimaanpanolain 22 8:n mukaan vuokran on katettava
kohtuulliset padoma- ja yllapitokulut. Kunta ja hyvinvointialue voivat sopia
vuokraamisesta tai vuokraajasta toisin, mutta siirtymaajan vuokran tulee olla saadetyn
mukainen.

Kuntien markkinoilta sisdan vuokraamien pelastustoimen kaytossa olevien tilojen
vuokrasopimukset siirtyvat sellaisenaan nykyisin ehdoin hyvinvointialueen vastuulle.
Sellaiset toimitilaa koskevat vuokrasopimukset, joissa kunta on sitoutunut
osoittamaan ostajan tai lunastamaan toimitilan omistukseensa sopimuskauden
paatyttya eivat siirry, mikali kunta ja hyvinvointialue eivat toisin sovi. Keski-
Uudenmaan pelastuslaitoksella on toimitiloja kahdeksan kunnan alueella

liitteen valilehdelld/otsikolla "Siirtyvat toimitilat” mukaisesti.

Pelastustoimen kaytossa olevien toimitilojen ja vuokrasopimusten taydennyksista on
tiedot paatdsesityksen liitteen valilehdella “Siirtyvat toimitilat”.

Pelastustoimen siirtyvista vastuista annetun selvityksen taydentaminen

Voimaanpanolain 25 8:n mukaan hyvinvointialueelle siirtyvat kunnista 1.1.2023 tietyt
pelastustoimen jarjestamiseen liittyvien sopimusten vastuut. Naita leasing-
sopimuksiin liittyvia euromaaraisia vastuita on taydennetty talla selvitykselld Nordea
Suomi Rahoitus Oyj:n osalta.

Siirtyvien vastuiden taydennyksista on tiedot paatdsesityksen liitteen valilehdella ”
Siirtyvat vastuut”.

Ehdotus
Esittelija: Pirjo Laitinen-Parkkonen, va. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa ehdottaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto paattaa:

1. ottaa vastaan ja merkita tiedoksi Vantaan kaupungin selvityksen.

2. merkita tiedoksi varattu oikeus taydentaa annettua selvitysta tarvittaessa.
Paatos
Hyvaksyttiin esityksen mukaan.

Tiedoksi
Aluevaltuusto 22.9., Vantaan kaupunki
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Aluehallitus, § 12,22.03.2022
Aluevaltuusto, § 16,31.03.2022
Aluehallitus, § 109, 14.09.2022

§109
Jarvenpaan kaupungin selvityksen taydennys Keski-Uudenmaan hyvinvointialueelle

KEUHDNo-2021-1

Aluehallitus, 22.03.2022, § 12

Valmistelijat / lisatiedot:
Petja Harakka
petja.harakka@keusote.fi
va. hallintojohtaja

Vuoden 2023 alusta lukien vastuu sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen
jarjestamisesta siirtyy kunnilta ja kuntayhtymilta 21 hyvinvointialueelle. Keski-
Uudenmaan kunnilta vastuu siirtyy Keski-Uudenmaan hyvinvointialueelle.

Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen
toimeenpanosta ja sita koskevan lainsaadannon voimaanpanosta annettu laki 616
/2021 (my6éhemmin VPL) tuli voimaan 1.7.2021. Lain 26.1 §:n mukaan kunnan on
tehtava viimeistaan 28.2.2022 hyvinvointialueelle selvitys 22, 23 ja 25 8:ssa
tarkoitetuista sosiaali- ja terveydenhuollon tai pelastustoimen kaytdssa olevista
toimitiloista, siirtyvasta irtaimesta omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista. Lisaksi
samassa maaraajassa kunnan tulee antaa hyvinvointialueelle arvio 18 §:n nojalla
siirtyvan henkilostdn maarasta, palkkakuluista ja 24 8:n mukaisesta lomapalkkavelasta.

Muihin kuin 20 8:ssa tarkoitettuihin sosiaali- ja terveydenhuollon tehtavia seka alueen
pelastustoimea hoitaviin kuntayhtymiin sovelletaan, mitd kunnasta saadetaan
voimaanpanolain 22-26, 28-31 ja 42 pykalissa.

Voimaanpanolain mukaan hyvinvointialueen aluevaltuusto kasittelee kunnan antaman
selvityksen viimeistaan 31.3.2022 ja paattaa sen perusteella irtaimen omaisuuden,
lomapalkkavelan, sopimusten ja vastuiden siirtymisesta hyvinvointialueelle ja
hyvinvointialueen vastuulle (VPL 28 8).

Hyvinvointialue voi pyytaa kunnalta kayttoonsa tarpeellisiksi katsomiaan lisaselvityksia
ja asiakirjoja. Jos hyvinvointialue katsoo, etta kunnan antaman selvityksen mukaan
hyvinvointialueen hallintaan siirtyvat toimitilat, irtaimisto ja sopimukset eivat turvaa
sosiaali- ja terveystoimen tai pelastustoimen jarjestamista alueella, hyvinvointialueen
on neuvoteltava kunnan kanssa (VPL 26.2 8).

Kunnan on tadydennettava edelld tarkoitettua selvitysta viimeistaan 30.6.2022, jos
toimitiloissa, siirtyvassa irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on tapahtunut
olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jalkeen ja jos hyvinvointialue katsoo
selvityksen taydentamisen tarpeelliseksi (VPL 26.3 8).

Edella 26 8:ssa saadetty selvitys seka 28 &:ssa tarkoitettu paatos vastaavat
omaisuuden saantokirjaa (VPL 40 8).
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Jarvenpaan kaupungin kaupunginhallitus on kokouksessaan 16.2.2022 § 48 paattanyt
antaa Keski-Uudenmaan hyvinvointialueelle voimaanpanolain 26 §:n mukaisen
selvityksen (liitteenad).

Ehdotus
Esittelija: Pirjo Laitinen-Parkkonen, va. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa ehdottaa, etta aluevaltuusto paattaa:

1. ottaa vastaan ja merkitsee tiedoksi Jarvenpaan kaupungin antaman
voimaanpanolain 26 8:n mukaisen selvityksen oheisten liitteiden mukaisena
2. valtuuttaa hallintojohtajan tai hallinnon asiantuntijan pyytamaan luovuttavilta
organisaatioilta mahdollisesti tarvittavia lisaselvityksia ja
3. etta asia tuodaan aluevaltuuston hyvaksyttavaksi 30.9.2022 mennessa.
Kasittely:

Eemeli Peltonen, Tiia Lintula (HallintoL 28 § 1 mom. 5 kohta "yhteis6jaavi") ja Helina
Perttu (HallintoL 28 8 1 mom. 4 kohta "palvelussuhdejaavi") poistuivat (klo 19.51-
19.53) esteellisinad asian kasittelyn ja paatoksenteon ajaksi.

Asian kasittelyn ajan puheenjohtajana toimi Irma Pahlman.
Paatos
Hyvaksyttiin esityksen mukaan.

Aluevaltuusto, 31.03.2022, § 16

Valmistelijat / lisatiedot:
Petja Harakka
petja.harakka@keusote.fi
va. hallintojohtaja

Ehdotus

Aluevaltuusto paattaa:

1. ottaa vastaan ja merkitsee tiedoksi Jarvenpaan kaupungin antaman
voimaanpanolain 26 8:n mukaisen selvityksen oheisten liitteiden mukaisena

2. valtuuttaa hallintojohtajan tai hallinnon asiantuntijan pyytamaan luovuttavilta
organisaatioilta mahdollisesti tarvittavia lisaselvityksia ja

3. ettd asia tuodaan aluevaltuuston hyvaksyttavaksi 30.9.2022 mennessa.

Paatos
Hyvaksyttiin esityksen mukaan.

Aluehallitus, 14.09.2022, §8 109
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Keski-Uudenmaan

hyvinvointialue Aluehallitus 14.09.2022

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:
Petja Harakka
petja.harakka@keusote.fi
va. hallintojohtaja

1 ote_Jarvenpaan kaupunginhallitus_16.02. liitteineen

2 Ote -Jarvenpaan kaupungin lisaselvitys hyvinvointialueelle

3 Hyvinvointialueelle siirtyvat sopimukset/ Jarvenpaa

4 Jarvenpaa_henkilostd_salassa_pidettava (JulkL 24 8 1 mom. k23)
Salassa pidettava, Julkisuuslaki (621/1999) § 24

Selvityksen tausta ja tdydentamisen peruste

Jarvenpaan kaupungin kaupunginhallitus on 16.2.2022 § 48 paattanyt antaa Keski-
Uudenmaan hyvinvointialueelle voimaanpanolain 26 §8:n mukaisen selvityksen
hyvinvointialueelle siirtyvasta omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista seka arvion
hyvinvointialueelle siirtyvista henkildstosta, palkkakuluista ja

lomapalkkavelasta. Selvityksen laatiminen perustuu sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja
pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sita koskevan
lainsaadannon voimaanpanosta annettuun lakiin 616/2021 (jaljempana
voimaanpanolaki), joka tuli voimaan 1.7.2021. Lain 26.1 §:n mukaan kunnan on tullut
tehda viimeistaan 28.2.2022 hyvinvointialueelle selvitys 22, 23 ja 25 8:ssa tarkoitetuista
sosiaali- ja terveydenhuollon tai pelastustoimen kaytdssa olevista toimitiloista,
siirtyvasta irtaimesta omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista. Jarvenpaan
kaupunginhallitus on valtuuttanut hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen johtajan
tekemaan selvitykseen tdydennyksia ja muutoksia.

Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen aluevaltuusto on 31.3.2022 § 16 merkinnyt
tiedoksi ja ottanut vastaan Jarvenpaan kaupungin antamat, voimaanpanolain 22, 23 ja
25 §:ien mukaiset selvitykset.

Hyvinvointialueet voivat pyytaa kunnalta kayttédnsa tarpeellisiksi katsomiaan
lisaselvityksia ja asiakirjoja. Jos hyvinvointialue katsoo, ettd kunnan antaman
selvityksen mukaan hyvinvointialueen hallintaan siirtyvat toimitilat, irtaimisto ja
sopimukset eivat turvaa sosiaali- ja terveydenhuollon tai pelastustoimen jarjestamista
alueella, hyvinvointialueen on neuvoteltava kunnan kanssa (voimaanpanolaki 26.2 8).
Lainsaadannén mukaan kunnan on taydennettava edella mainittuja selvityksia
viimeistaan 30.6.2022, jos toimitiloissa, siirtyvassa irtaimessa omaisuudessa tai
sopimuksissa on tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jalkeen ja jos
hyvinvointialue katsoo selvityksen taydentamisen tarpeelliseksi (voimaanpanolaki 26.3
8). Mikali selvityksen sisaltamissa tiedoissa tapahtuu olennaisia muutoksia 30.6.2022
jalkeen, on selvaa etta selvitysta taytyy olla mahdollista tdydentaa myos tassa
tapauksessa.

Jarvenpaan kaupunki on tdydentanyt selvitysta hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
johtajan 6.6.2022 8 5 tekemalla paatoksella sosiaali- ja terveydenhuollon kaytossa
olevien toimitilojen osalta.

Ehdotus
Esittelija: Pirjo Laitinen-Parkkonen, va. hyvinvointialuejohtaja
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Aluehallitus paattaa ehdottaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto paattaa

1. ottaa vastaan ja merkita tiedoksi Jarvenpaan kaupungin 6.6.2022 8 5
tekeman selvityksen taydennyksen

2. etta Jarvenpaan kaupunginhallituksen 16.2.2022 8 48 selvityksessa seka edella
mainitussa taydennyksessa mainittu omaisuus, lomapalkkavelka, sopimukset ja
vastuut siirtyvat 1.1.2023 lukien Keski-Uudenmaan hyvinvointialueelle.

3. valtuuttaa hallintojohtajan hyvaksymaan selvitykseen myohemmassa vaiheessa
mahdollisesti tehtavat tarpeelliset muutokset.

Kasittely:

Eemeli Peltonen ja Tarja Edry poistuivat kokouksesta esteellisina (HallintoL 28 § 1
mom. 5 kohta "yhteisgjaavi") .

Paatos

Hyvaksyttiin esityksen mukaan.

Tiedoksi
Aluevaltuusto 22.9., Jarvenpaan kaupunki



S Keski-Uudenmaan hyvinvointialue Poytakirja 12/2022 49 (80)
hyvinvointialue Aluehallitus 14.09.2022

Aluehallitus, § 19,22.03.2022
Aluevaltuusto, § 23,31.03.2022
Aluehallitus, § 110, 14.09.2022

§110
Uudenmaan paihdehuollon kuntayhtyman selvitys Keski-Uudenmaan hyvinvointialueelle

KEUHDNo-2021-1

Aluehallitus, 22.03.2022, § 19

Valmistelijat / lisatiedot:
Petja Harakka
petja.harakka@keusote.fi
va. hallintojohtaja

Vuoden 2023 alusta lukien vastuu sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen
jarjestamisesta siirtyy kunnilta ja kuntayhtymilta 21 hyvinvointialueelle. Keski-
Uudenmaan kunnilta vastuu siirtyy Keski-Uudenmaan hyvinvointialueelle.

Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen
toimeenpanosta ja sita koskevan lainsaadannon voimaanpanosta annettu laki 616
/2021 (my6éhemmin VPL) tuli voimaan 1.7.2021. Lain 26.1 §:n mukaan kunnan on
tehtava viimeistaan 28.2.2022 hyvinvointialueelle selvitys 22, 23 ja 25 8:ssa
tarkoitetuista sosiaali- ja terveydenhuollon tai pelastustoimen kaytdssa olevista
toimitiloista, siirtyvasta irtaimesta omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista. Lisaksi
samassa maaraajassa kunnan tulee antaa hyvinvointialueelle arvio 18 §:n nojalla
siirtyvan henkilostdn maarasta, palkkakuluista ja 24 8:n mukaisesta lomapalkkavelasta.

Muihin kuin 20 8:ssa tarkoitettuihin sosiaali- ja terveydenhuollon tehtavia seka alueen
pelastustoimea hoitaviin kuntayhtymiin sovelletaan, mitd kunnasta saadetaan
voimaanpanolain 22-26, 28-31 ja 42 pykalissa.

Voimaanpanolain mukaan hyvinvointialueen aluevaltuusto kasittelee kunnan antaman
selvityksen viimeistaan 31.3.2022 ja paattaa sen perusteella irtaimen omaisuuden,
lomapalkkavelan, sopimusten ja vastuiden siirtymisesta hyvinvointialueelle ja
hyvinvointialueen vastuulle (VPL 28 8).

Hyvinvointialue voi pyytaa kunnalta kayttoonsa tarpeellisiksi katsomiaan lisaselvityksia
ja asiakirjoja. Jos hyvinvointialue katsoo, etta kunnan antaman selvityksen mukaan
hyvinvointialueen hallintaan siirtyvat toimitilat, irtaimisto ja sopimukset eivat turvaa
sosiaali- ja terveystoimen tai pelastustoimen jarjestamista alueella, hyvinvointialueen
on neuvoteltava kunnan kanssa (VPL 26.2 8).

Kunnan on tadydennettava edelld tarkoitettua selvitysta viimeistaan 30.6.2022, jos
toimitiloissa, siirtyvassa irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on tapahtunut
olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jalkeen ja jos hyvinvointialue katsoo
selvityksen taydentamisen tarpeelliseksi (VPL 26.3 8).

Edella 26 8:ssa saadetty selvitys seka 28 &:ssa tarkoitettu paatos vastaavat
omaisuuden saantokirjaa (VPL 40 8).
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Ridasjarven paihdehuoltokuntayhtyma on antanut Keski-Uudenmaan
hyvinvointialueelle voimaanpanolain 26 §:n mukaisen selvityksen (liitteena).

Ehdotus
Esittelija: Pirjo Laitinen-Parkkonen, va. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa ehdottaa, etta aluevaltuusto paattaa:

1. ottaa vastaan ja merkitsee tiedoksi Uudenmaan paihdehuoltokuntayhtyman
antaman voimaanpanolain 26 §8:n mukaisen selvityksen oheisten liitteiden
mukaisena

2. valtuuttaa hallintojohtajan tai hallinnon asiantuntijan pyytamaan luovuttavilta
organisaatioilta mahdollisesti tarvittavia lisaselvityksia ja

3. ettd asia tuodaan aluevaltuuston hyvaksyttavaksi 30.9.2022 mennessa.

Paatos
Hyvaksyttiin esityksen mukaan.

Aluevaltuusto, 31.03.2022, § 23

Valmistelijat / lisatiedot:
Petja Harakka
petja.harakka@keusote.fi
va. hallintojohtaja

Ehdotus

Aluevaltuusto paattaa:

1. ottaa vastaan ja merkitsee tiedoksi Uudenmaan paihdehuoltokuntayhtyman
antaman voimaanpanolain 26 §8:n mukaisen selvityksen oheisten liitteiden
mukaisena

2. valtuuttaa hallintojohtajan tai hallinnon asiantuntijan pyytamaan luovuttavilta
organisaatioilta mahdollisesti tarvittavia lisaselvityksia ja

3. ettd asia tuodaan aluevaltuuston hyvaksyttavaksi 30.9.2022 mennessa.

Paatos
Hyvaksyttiin esityksen mukaan.

Aluehallitus, 14.09.2022, § 110

Valmistelija / lisatiedot:
Petja Harakka
petja.harakka@keusote.fi
va. hallintojohtaja

Liitteet
1 Ridasjarvi_selvitys_HYValle__160222_
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Selvityksen tausta

Ridasjarven paihdehuoltokuntayhtyma on antanut Keski-Uudenmaan
hyvinvointialueelle voimaanpanolain 26 §:n mukaisen selvityksen hyvinvointialueelle
siirtyvasta omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista seka arvion hyvinvointialueelle
siirtyvista henkilostosta, palkkakuluista ja lomapalkkavelasta. Selvityksen laatiminen
perustuu sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen
toimeenpanosta ja sita koskevan lainsaadannon voimaanpanosta annettuun lakiin 616
/2021 (jaljempana voimaanpanolaki), joka tuli voimaan 1.7.2021. Lain 26.1 8:n mukaan
kunnan on tullut tehda viimeistaan 28.2.2022 hyvinvointialueelle selvitys 22, 23 ja 25 &:
ssa tarkoitetuista sosiaali- ja terveydenhuollon tai pelastustoimen kaytdssa olevista
toimitiloista, siirtyvasta irtaimesta omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista.
Kuntayhtyman yhtymahallitus on samalla valtuuttanut hallintopaallikon tekemaan
selvityksiin tarvittavat tdydennykset ja muutokset.

Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen aluevaltuusto on merkinnyt tiedoksi ja ottanut
vastaan kuntayhtyman antamat, voimaanpanolain 22, 23 ja 25 8:ien mukaiset
selvitykset ja samalla edellyttanyt, etta asia tuodaan valtuuston hyvaksyttavaksi
30.9.2022 mennessa.

Hyvinvointialueet voivat pyytaa kunnalta kayttdonsa tarpeellisiksi katsomiaan
lisaselvityksia ja asiakirjoja. Jos hyvinvointialue katsoo, ettd kunnan antaman
selvityksen mukaan hyvinvointialueen hallintaan siirtyvat toimitilat, irtaimisto ja
sopimukset eivat turvaa sosiaali- ja terveydenhuollon tai pelastustoimen jarjestamista
alueella, hyvinvointialueen on neuvoteltava kunnan kanssa (voimaanpanolaki 26.2 8).
Lainsdadanndén mukaan kunnan on taydennettava edella mainittuja selvityksia
viimeistaan 30.6.2022, jos toimitiloissa, siirtyvassa irtaimessa omaisuudessa tai
sopimuksissa on tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jalkeen ja jos
hyvinvointialue katsoo selvityksen taydentamisen tarpeelliseksi (voimaanpanolaki 26.3
8). Mikali selvityksen sisaltamissa tiedoissa tapahtuu olennaisia muutoksia 30.6.2022
jalkeen, on selvaa etta selvitysta taytyy olla mahdollista tdydentad myos tassa
tapauksessa.

Ehdotus
Esittelija: Pirjo Laitinen-Parkkonen, va. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa ehdottaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto paattaa

1. ettd Uudenmaan padihdehuoltokuntayhtyman selvityksessa mainittu omaisuus,
lomapalkkavelka, sopimukset ja vastuut siirtyvat 1.1.2023 lukien Keski-
Uudenmaan hyvinvointialueelle.

2. valtuuttaa hallintojohtajan hyvaksymaan selvitykseen myéhemmassa vaiheessa
mahdollisesti tehtavat tarpeelliset muutokset.

Paatos
Hyvaksyttiin esityksen mukaan.
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Tiedoksi
Aluevaltuusto 22.9., Uudenmaan paihdehuoltokuntayhtyma
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hyvinvointialue Aluehallitus 14.09.2022

Aluehallitus, § 17,22.03.2022
Aluevaltuusto, § 21,31.03.2022
Aluehallitus, § 111, 14.09.2022

§111

Mantsalan kunnan selvitys Keski-Uudenmaan hyvinvointialueelle

KEUHDNo-2021-1

Aluehallitus, 22.03.2022, § 17

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:
Petja Harakka
petja.harakka@keusote.fi
va. hallintojohtaja

1 Mantsalan_kunnan_selvitys_Keski_Uudenmaan_hyvinvointialueelle (1).pdf

Vuoden 2023 alusta lukien vastuu sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen
jarjestamisesta siirtyy kunnilta ja kuntayhtymilta 21 hyvinvointialueelle. Keski-
Uudenmaan kunnilta vastuu siirtyy Keski-Uudenmaan hyvinvointialueelle.

Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen
toimeenpanosta ja sita koskevan lainsdadanndn voimaanpanosta annettu laki 616
/2021 (mydéhemmin VPL) tuli voimaan 1.7.2021. Lain 26.1 8:n mukaan kunnan on
tehtava viimeistaan 28.2.2022 hyvinvointialueelle selvitys 22, 23 ja 25 8:ssa
tarkoitetuista sosiaali- ja terveydenhuollon tai pelastustoimen kdytdssa olevista
toimitiloista, siirtyvasta irtaimesta omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista. Lisaksi
samassa madraajassa kunnan tulee antaa hyvinvointialueelle arvio 18 §:n nojalla
siirtyvan henkildston maarasta, palkkakuluista ja 24 8:n mukaisesta lomapalkkavelasta.

Muihin kuin 20 8:ssa tarkoitettuihin sosiaali- ja terveydenhuollon tehtavia seka alueen
pelastustoimea hoitaviin kuntayhtymiin sovelletaan, mita kunnasta saadetaan
voimaanpanolain 22-26, 28-31 ja 42 pykalissa.

Voimaanpanolain mukaan hyvinvointialueen aluevaltuusto kasittelee kunnan antaman
selvityksen viimeistaan 31.3.2022 ja paattaa sen perusteella irtaimen omaisuuden,
lomapalkkavelan, sopimusten ja vastuiden siirtymisesta hyvinvointialueelle ja
hyvinvointialueen vastuulle (VPL 28 8).

Hyvinvointialue voi pyytaa kunnalta kayttoonsa tarpeellisiksi katsomiaan lisaselvityksia
ja asiakirjoja. Jos hyvinvointialue katsoo, etta kunnan antaman selvityksen mukaan
hyvinvointialueen hallintaan siirtyvat toimitilat, irtaimisto ja sopimukset eivat turvaa
sosiaali- ja terveystoimen tai pelastustoimen jarjestamista alueella, hyvinvointialueen
on neuvoteltava kunnan kanssa (VPL 26.2 8).

Kunnan on taydennettava edella tarkoitettua selvitysta viimeistaan 30.6.2022, jos
toimitiloissa, siirtyvassa irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on tapahtunut
olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jalkeen ja jos hyvinvointialue katsoo
selvityksen taydentamisen tarpeelliseksi (VPL 26.3 §).



Keski-Uudenmaan hyvinvointialue  Péytakirja 12/2022 54 (80)

Keski-Uudenmaan

hyvinvointialue

Aluehallitus 14.09.2022

Edella 26 8:ssa saadetty selvitys seka 28 8:ssa tarkoitettu paatds vastaavat
omaisuuden saantokirjaa (VPL 40 8).

Mantsalan kunnan kunnanhallitus on kokouksessaan 14.2.2022 § 39 paattanyt antaa
Keski-Uudenmaan hyvinvointialueelle voimaanpanolain 26 8:n mukaisen selvityksen
(litteena).

Ehdotus
Esittelija: Pirjo Laitinen-Parkkonen, va. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa ehdottaa, etta aluevaltuusto paattaa:

1. ottaa vastaan ja merkitsee tiedoksi Mantsalan kunnan antaman
voimaanpanolain 26 8:n mukaisen selvityksen oheisten liitteiden mukaisena
2. valtuuttaa hallintojohtajan tai hallinnon asiantuntijan pyytamaan luovuttavilta
organisaatioilta mahdollisesti tarvittavia lisaselvityksia ja
3. etta asia tuodaan aluevaltuuston hyvaksyttavaksi 30.9.2022 mennessa.
Kasittely:

Heta Ravolainen-Rinne poistui (klo 20.10-20.12) esteellisena (HallintoL 28 8 1 mom. 4
kohta "palvelussuhdejaavi") asian kasittelyn ja paatdoksenteon ajaksi.

Paatos

Hyvaksyttiin esityksen mukaan.

Aluevaltuusto, 31.03.2022, § 21

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:
Petja Harakka
petja.harakka@keusote.fi
va. hallintojohtaja

1 Mantsalan_kunnan_selvitys_Keski_Uudenmaan_hyvinvointialueelle (1).pdf

Ehdotus

Aluevaltuusto paattaa:

1. ottaa vastaan ja merkitsee tiedoksi Mantsalan kunnan antaman
voimaanpanolain 26 8:n mukaisen selvityksen oheisten liitteiden mukaisena

2. valtuuttaa hallintojohtajan tai hallinnon asiantuntijan pyytamaan luovuttavilta
organisaatioilta mahdollisesti tarvittavia lisaselvityksia ja

3. ettd asia tuodaan aluevaltuuston hyvaksyttavaksi 30.9.2022 mennessa.

Paatos
Hyvaksyttiin esityksen mukaan.
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Keski-Uudenmaan

hyvinvointialue

Aluehallitus 14.09.2022

Aluehallitus, 14.09.2022, § 111

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:
Petja Harakka
petja.harakka@keusote.fi
va. hallintojohtaja

1 Mantsalan_kunnan_selvitys_Keski_Uudenmaan_hyvinvointialueelle_

Selvityksen tausta

Mantsalan kunnan kunnanhallitus on kokouksessaan 14.2.2022 § 39 paattanyt antaa
Keski-Uudenmaan hyvinvointialueelle voimaanpanolain 26 8:n mukaisen selvityksen
hyvinvointialueelle siirtyvasta omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista seka arvion
hyvinvointialueelle siirtyvista henkilostosta, palkkakuluista ja

lomapalkkavelasta. Selvityksen laatiminen perustuu sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja
pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sita koskevan
lainsaadannon voimaanpanosta annettuun lakiin 616/2021 (jaljempana
voimaanpanolaki), joka tuli voimaan 1.7.2021. Lain 26.1 §:n mukaan kunnan on tullut
tehda viimeistaan 28.2.2022 hyvinvointialueelle selvitys 22, 23 ja 25 8:ssa tarkoitetuista
sosiaali- ja terveydenhuollon tai pelastustoimen kaytdssa olevista toimitiloista,
siirtyvasta irtaimesta omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista.

Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen aluevaltuusto on merkinnyt tiedoksi ja ottanut
vastaan kuntayhtyman antamat, voimaanpanolain 22, 23 ja 25 8:ien mukaiset
selvitykset ja samalla edellyttanyt, etta asia tuodaan valtuuston hyvaksyttavaksi
30.9.2022 mennessa.

Hyvinvointialueet voivat pyytaa kunnalta kayttdonsa tarpeellisiksi katsomiaan
lisaselvityksia ja asiakirjoja. Jos hyvinvointialue katsoo, ettd kunnan antaman
selvityksen mukaan hyvinvointialueen hallintaan siirtyvat toimitilat, irtaimisto ja
sopimukset eivat turvaa sosiaali- ja terveydenhuollon tai pelastustoimen jarjestamista
alueella, hyvinvointialueen on neuvoteltava kunnan kanssa (voimaanpanolaki 26.2 8).
Lainsdadanndén mukaan kunnan on taydennettava edella mainittuja selvityksia
viimeistaan 30.6.2022, jos toimitiloissa, siirtyvassa irtaimessa omaisuudessa tai
sopimuksissa on tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jalkeen ja jos
hyvinvointialue katsoo selvityksen taydentamisen tarpeelliseksi (voimaanpanolaki 26.3
8). Mikali selvityksen sisaltamissa tiedoissa tapahtuu olennaisia muutoksia 30.6.2022
jalkeen, on selvaa etta selvitysta taytyy olla mahdollista taydentaa myos tassa
tapauksessa.

Ehdotus
Esittelija: Pirjo Laitinen-Parkkonen, va. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa ehdottaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto paattaa

1. ettd Mantsalan kunnanhallituksen 14.2.2022 § 39 selvityksessa mainittu
omaisuus, lomapalkkavelka, sopimukset ja vastuut siirtyvat 1.1.2023 lukien Keski-
Uudenmaan hyvinvointialueelle.
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2. valtuuttaa hallintojohtajan hyvaksymaan selvitykseen myohemmassa vaiheessa
mahdollisesti tehtavat tarpeelliset muutokset.

Paatos
Hyvaksyttiin esityksen mukaan.

Tiedoksi
Aluevaltuusto 22.9., Mantsalan kunta
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hyvinvointialue Aluehallitus 14.09.2022

Aluehallitus, § 13,22.03.2022
Aluevaltuusto, § 17,31.03.2022
Aluehallitus, § 112, 14.09.2022

§112

Hyvinkaan kaupungin hyvinvointialueelle annettavan selvityksen taydennys

KEUHDNo-2021-1

Aluehallitus, 22.03.2022, § 13

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:
Petja Harakka
petja.harakka@keusote.fi
va. hallintojohtaja

1 Hyvinkaan_kaupungin_selvitys_keskiuudenmaan_hyvinvointialueelle.pdf

Vuoden 2023 alusta lukien vastuu sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen
jarjestamisesta siirtyy kunnilta ja kuntayhtymilta 21 hyvinvointialueelle. Keski-
Uudenmaan kunnilta vastuu siirtyy Keski-Uudenmaan hyvinvointialueelle.

Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen
toimeenpanosta ja sita koskevan lainsdadanndn voimaanpanosta annettu laki 616
/2021 (mydéhemmin VPL) tuli voimaan 1.7.2021. Lain 26.1 8:n mukaan kunnan on
tehtava viimeistaan 28.2.2022 hyvinvointialueelle selvitys 22, 23 ja 25 8:ssa
tarkoitetuista sosiaali- ja terveydenhuollon tai pelastustoimen kdytdssa olevista
toimitiloista, siirtyvasta irtaimesta omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista. Lisaksi
samassa madraajassa kunnan tulee antaa hyvinvointialueelle arvio 18 §:n nojalla
siirtyvan henkildston maarasta, palkkakuluista ja 24 8:n mukaisesta lomapalkkavelasta.

Muihin kuin 20 8:ssa tarkoitettuihin sosiaali- ja terveydenhuollon tehtavia seka alueen
pelastustoimea hoitaviin kuntayhtymiin sovelletaan, mita kunnasta saadetaan
voimaanpanolain 22-26, 28-31 ja 42 pykalissa.

Voimaanpanolain mukaan hyvinvointialueen aluevaltuusto kasittelee kunnan antaman
selvityksen viimeistaan 31.3.2022 ja paattaa sen perusteella irtaimen omaisuuden,
lomapalkkavelan, sopimusten ja vastuiden siirtymisesta hyvinvointialueelle ja
hyvinvointialueen vastuulle (VPL 28 8).

Hyvinvointialue voi pyytaa kunnalta kayttoonsa tarpeellisiksi katsomiaan lisaselvityksia
ja asiakirjoja. Jos hyvinvointialue katsoo, etta kunnan antaman selvityksen mukaan
hyvinvointialueen hallintaan siirtyvat toimitilat, irtaimisto ja sopimukset eivat turvaa
sosiaali- ja terveystoimen tai pelastustoimen jarjestamista alueella, hyvinvointialueen
on neuvoteltava kunnan kanssa (VPL 26.2 8).

Kunnan on taydennettava edella tarkoitettua selvitysta viimeistaan 30.6.2022, jos
toimitiloissa, siirtyvassa irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on tapahtunut
olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jalkeen ja jos hyvinvointialue katsoo
selvityksen taydentamisen tarpeelliseksi (VPL 26.3 §).
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Edella 26 8:ssa saadetty selvitys seka 28 8:ssa tarkoitettu paatds vastaavat
omaisuuden saantokirjaa (VPL 40 8).

Hyvinkaan kaupungin kaupunginhallitus on kokouksessaan 28.2.2022 8 54 paattanyt
antaa Keski-Uudenmaan hyvinvointialueelle voimaanpanolain 26 §:n mukaisen
selvityksen (liitteend).

Ehdotus
Esittelija: Pirjo Laitinen-Parkkonen, va. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa ehdottaa, etta aluevaltuusto paattaa:

1. ottaa vastaan ja merkitsee tiedoksi Hyvinkaan kaupungin antaman
voimaanpanolain 26 8:n mukaisen selvityksen oheisten liitteiden mukaisena
2. valtuuttaa hallintojohtajan tai hallinnon asiantuntijan pyytamaan luovuttavilta
organisaatioilta mahdollisesti tarvittavia lisaselvityksia ja
3. etta asia tuodaan aluevaltuuston hyvaksyttavaksi 30.9.2022 mennessa.
Kasittely:

Irma Pahlman ja Jaakko Rainio poistuivat (klo 19.54-19.56) esteellisina (HallintoL 28 & 1
mom. 5 kohta "yhteisojaavi") asian kasittelyn ja paatdksenteon ajaksi.

Paatos

Hyvaksyttiin esityksen mukaan.

Aluevaltuusto, 31.03.2022, § 17

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:
Petja Harakka
petja.harakka@keusote.fi
va. hallintojohtaja

1 Hyvinkaan_kaupungin_selvitys_keskiuudenmaan_hyvinvointialueelle.pdf

Ehdotus

Aluevaltuusto paattaa:

1. ottaa vastaan ja merkitsee tiedoksi Hyvinkdan kaupungin antaman
voimaanpanolain 26 8:n mukaisen selvityksen oheisten liitteiden mukaisena

2. valtuuttaa hallintojohtajan tai hallinnon asiantuntijan pyytamaan luovuttavilta
organisaatioilta mahdollisesti tarvittavia lisaselvityksia ja

3. ettd asia tuodaan aluevaltuuston hyvaksyttavaksi 30.9.2022 mennessa.

Paatos
Hyvaksyttiin esityksen mukaan.
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hyvinvointialue Aluehallitus 14.09.2022

Aluehallitus, 14.09.2022, § 112

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:
Petja Harakka
petja.harakka@keusote.fi
va. hallintojohtaja

1 Hyvinkaan_kaupungin_selvitys_keskiuudenmaan_hyvinvointialueelle.pdf

2 hyvinkaan_kaupungin_selvityksen
taydennys_keski_uudenmaan_hyvinvointialueelle_vuokrattavien_tilojen_tietoihin
3 hva_sopimuskohteet_2022_13_6_2022_675432

Selvityksen tausta

Hyvinkaan kaupunginhallitus on 28.2.2022 § 54 antanut Keski-Uudenmaan
hyvinvointialueelle voimaanpanolain 26 §:n mukaisen selvityksen hyvinvointialueelle
siirtyvasta omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista seka arvion hyvinvointialueelle
siirtyvista henkilostosta, palkkakuluista ja lomapalkkavelasta. Selvityksen laatiminen
perustuu sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen
toimeenpanosta ja sita koskevan lainsaadannon voimaanpanosta annettuun lakiin 616
/2021 (jaljempana voimaanpanolaki), joka tuli voimaan 1.7.2021. Lain 26.1 8:n mukaan
kunnan on tullut tehda viimeistaan 28.2.2022 hyvinvointialueelle selvitys 22, 23 ja 25 &:
ssa tarkoitetuista sosiaali- ja terveydenhuollon tai pelastustoimen kaytdssa olevista
toimitiloista, siirtyvasta irtaimesta omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista.

Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen aluevaltuusto on merkinnyt tiedoksi ja ottanut
vastaan Hyvinkaan kaupungin antamat, voimaanpanolain 22, 23 ja 25 8:ien mukaiset
selvitykset ja samalla edellyttanyt, etta asia tuodaan valtuuston hyvaksyttavaksi
30.9.2022 mennessa.

Hyvinvointialueet voivat pyytaa kunnalta kayttdonsa tarpeellisiksi katsomiaan
lisaselvityksia ja asiakirjoja. Jos hyvinvointialue katsoo, ettd kunnan antaman
selvityksen mukaan hyvinvointialueen hallintaan siirtyvat toimitilat, irtaimisto ja
sopimukset eivat turvaa sosiaali- ja terveydenhuollon tai pelastustoimen jarjestamista
alueella, hyvinvointialueen on neuvoteltava kunnan kanssa (voimaanpanolaki 26.2 8).
Lainsdadanndén mukaan kunnan on taydennettava edella mainittuja selvityksia
viimeistaan 30.6.2022, jos toimitiloissa, siirtyvassa irtaimessa omaisuudessa tai
sopimuksissa on tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jalkeen ja jos
hyvinvointialue katsoo selvityksen taydentamisen tarpeelliseksi (voimaanpanolaki 26.3
8). Mikali selvityksen sisaltamissa tiedoissa tapahtuu olennaisia muutoksia 30.6.2022
jalkeen, on selvaa etta selvitysta taytyy olla mahdollista taydentaa myos tassa
tapauksessa.

Hyvinkaan kaupunginhallitus on tdydentanyt selvitysta 4.7.2022 8 192 tekemallaan
paatokselld, jossa on tehty hyvinvointialueelle vuokrattaviin tiloihin lisaselvitys.

Ehdotus
Esittelija: Pirjo Laitinen-Parkkonen, va. hyvinvointialuejohtaja
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Aluehallitus paattaa ehdottaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto paattaa

1. ottaa vastaan ja merkita tiedoksi Hyvinkaan kaupungin 4.7.2022 § 192

tekeman lisaselvityksen
2. etta Hyvinkaan kaupunginhallituksen 28.2.2022 § 54 selvityksessa seka edella

mainituissa taydennyksissa mainittu omaisuus, lomapalkkavelka, sopimukset ja
vastuut siirtyvat 1.1.2023 lukien Keski-Uudenmaan hyvinvointialueelle.

3. valtuuttaa hallintojohtajan hyvaksymaan selvitykseen myohemmassa vaiheessa
mahdollisesti tehtavat tarpeelliset muutokset.

Kasittely:

Irma Pahlman ja Jaakko Rainio poistuivat esteellisina (HallintoL 28 § 1 mom. 5 kohta
"yhteisdjaavi") asian kasittelyn ja paatoksenteon ajaksi.

Paatos

Hyvaksyttiin esityksen mukaan.

Tiedoksi
Aluevaltuusto 22.9., Hyvinkaan kaupunki
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Aluehallitus, § 18,22.03.2022
Aluevaltuusto, § 22,31.03.2022
Aluehallitus, § 113, 14.09.2022

§113
Pornaisten kunnan selvitys Keski-Uudenmaan hyvinvointialueelle

KEUHDNo-2021-1

Aluehallitus, 22.03.2022, § 18

Valmistelijat / lisatiedot:
Petja Harakka
petja.harakka@keusote.fi
va. hallintojohtaja

Vuoden 2023 alusta lukien vastuu sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen
jarjestamisesta siirtyy kunnilta ja kuntayhtymilta 21 hyvinvointialueelle. Keski-
Uudenmaan kunnilta vastuu siirtyy Keski-Uudenmaan hyvinvointialueelle.

Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen
toimeenpanosta ja sita koskevan lainsaddanndn voimaanpanosta annettu laki 616
/2021 (my6éhemmin VPL) tuli voimaan 1.7.2021. Lain 26.1 §:n mukaan kunnan on
tehtava viimeistaan 28.2.2022 hyvinvointialueelle selvitys 22, 23 ja 25 8:ssa
tarkoitetuista sosiaali- ja terveydenhuollon tai pelastustoimen kaytdssa olevista
toimitiloista, siirtyvasta irtaimesta omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista. Lisaksi
samassa maaraajassa kunnan tulee antaa hyvinvointialueelle arvio 18 §:n nojalla
siirtyvan henkilostdn maarasta, palkkakuluista ja 24 8:n mukaisesta lomapalkkavelasta.

Muihin kuin 20 8:ssa tarkoitettuihin sosiaali- ja terveydenhuollon tehtavia seka alueen
pelastustoimea hoitaviin kuntayhtymiin sovelletaan, mitd kunnasta saadetaan
voimaanpanolain 22-26, 28-31 ja 42 pykalissa.

Voimaanpanolain mukaan hyvinvointialueen aluevaltuusto kasittelee kunnan antaman
selvityksen viimeistaan 31.3.2022 ja paattaa sen perusteella irtaimen omaisuuden,
lomapalkkavelan, sopimusten ja vastuiden siirtymisesta hyvinvointialueelle ja
hyvinvointialueen vastuulle (VPL 28 8).

Hyvinvointialue voi pyytaa kunnalta kayttoonsa tarpeellisiksi katsomiaan lisaselvityksia
ja asiakirjoja. Jos hyvinvointialue katsoo, etta kunnan antaman selvityksen mukaan
hyvinvointialueen hallintaan siirtyvat toimitilat, irtaimisto ja sopimukset eivat turvaa
sosiaali- ja terveystoimen tai pelastustoimen jarjestamista alueella, hyvinvointialueen
on neuvoteltava kunnan kanssa (VPL 26.2 8).

Kunnan on tadydennettava edelld tarkoitettua selvitysta viimeistaan 30.6.2022, jos
toimitiloissa, siirtyvassa irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on tapahtunut
olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jalkeen ja jos hyvinvointialue katsoo
selvityksen taydentamisen tarpeelliseksi (VPL 26.3 8).

Edella 26 8:ssa saadetty selvitys seka 28 &:ssa tarkoitettu paatos vastaavat
omaisuuden saantokirjaa (VPL 40 8).
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Pornaisten kunnan kunnanhallitus on kokouksessaan 21.2.2022 § 25 paattanyt antaa
Keski-Uudenmaan hyvinvointialueelle voimaanpanolain 26 8:n mukaisen selvityksen
(litteena).

Ehdotus
Esittelija: Pirjo Laitinen-Parkkonen, va. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa ehdottaa, etta aluevaltuusto paattaa:

1. ottaa vastaan ja merkitsee tiedoksi Pornaisten kunnan antaman
voimaanpanolain 26 8:n mukaisen selvityksen oheisten liitteiden mukaisena

2. valtuuttaa hallintojohtajan tai hallinnon asiantuntijan pyytamaan luovuttavilta
organisaatioilta mahdollisesti tarvittavia lisaselvityksia ja

3. ettd asia tuodaan aluevaltuuston hyvaksyttavaksi 30.9.2022 mennessa.

Paatos
Hyvaksyttiin esityksen mukaan.

Aluevaltuusto, 31.03.2022, § 22

Valmistelijat / lisatiedot:
Petja Harakka
petja.harakka@keusote.fi
va. hallintojohtaja

Aluevaltuusto paattaa:

ottaa vastaan ja merkitsee tiedoksi Pornaisten kunnan antaman voimaanpanolain 26 §:
n mukaisen selvityksen oheisten liitteiden mukaisena

valtuuttaa hallintojohtajan tai hallinnon asiantuntijan pyytamaan luovuttavilta
organisaatioilta mahdollisesti tarvittavia lisaselvityksia ja

ettd asia tuodaan aluevaltuuston hyvaksyttavaksi 30.9.2022 mennessa.

Ehdotus

Aluevaltuusto paattaa:

1. ottaa vastaan ja merkitsee tiedoksi Pornaisten kunnan antaman
voimaanpanolain 26 8:n mukaisen selvityksen oheisten liitteiden mukaisena
2. valtuuttaa hallintojohtajan tai hallinnon asiantuntijan pyytamaan luovuttavilta
organisaatioilta mahdollisesti tarvittavia lisaselvityksia ja
3. ettd asia tuodaan aluevaltuuston hyvaksyttavaksi 30.9.2022 mennessa.
Paatos
Hyvaksyttiin esityksen mukaan.

Aluehallitus, 14.09.2022, § 113

Valmistelija / lisatiedot:
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Keski-Uudenmaan

hyvinvointialue

Aluehallitus 14.09.2022

Liitteet

Petja Harakka
petja.harakka@keusote.fi
va. hallintojohtaja

1 Pornaisten_kunta_kokouspdytakirja.pdf
Verkkojulkisuus rajoitettu

2 Pornaisten_kunnan_selvitys_hyvinvointialueelle
Verkkojulkisuus rajoitettu

3 Pornaisten_kiinteistdlista_Sote_toiminnot
Verkkojulkisuus rajoitettu

Selvityksen tausta

Pornaisten kunnanhallitus on 21.2.2022 8 25 antanut Keski-Uudenmaan
hyvinvointialueelle voimaanpanolain 26 8:n mukaisen selvityksen hyvinvointialueelle
siirtyvasta omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista seka arvion hyvinvointialueelle
siirtyvista henkilostdsta, palkkakuluista ja lomapalkkavelasta. Selvityksen laatiminen
perustuu sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen
toimeenpanosta ja sita koskevan lainsaadanndn voimaanpanosta annettuun lakiin 616
/2021 (jaljempana voimaanpanolaki), joka tuli voimaan 1.7.2021. Lain 26.1 8:n mukaan
kunnan on tullut tehda viimeistaan 28.2.2022 hyvinvointialueelle selvitys 22, 23 ja 25 &:
ssa tarkoitetuista sosiaali- ja terveydenhuollon tai pelastustoimen kaytossa olevista
toimitiloista, siirtyvasta irtaimesta omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista.

Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen aluevaltuusto on merkinnyt tiedoksi ja ottanut
vastaan Pornaisten kunnan antamat, voimaanpanolain 22, 23 ja 25 8:ien mukaiset
selvitykset ja samalla edellyttanyt, etta asia tuodaan valtuuston hyvaksyttavaksi
30.9.2022 mennessa.

Hyvinvointialueet voivat pyytaa kunnalta kayttéonsa tarpeellisiksi katsomiaan
lisaselvityksia ja asiakirjoja. Jos hyvinvointialue katsoo, ettd kunnan antaman
selvityksen mukaan hyvinvointialueen hallintaan siirtyvat toimitilat, irtaimisto ja
sopimukset eivat turvaa sosiaali- ja terveydenhuollon tai pelastustoimen jarjestamista
alueella, hyvinvointialueen on neuvoteltava kunnan kanssa (voimaanpanolaki 26.2 8).
Lainsaadanndn mukaan kunnan on taydennettava edella mainittuja selvityksia
viimeistaan 30.6.2022, jos toimitiloissa, siirtyvassa irtaimessa omaisuudessa tai
sopimuksissa on tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jdlkeen ja jos
hyvinvointialue katsoo selvityksen taydentamisen tarpeelliseksi (voimaanpanolaki 26.3
8). Mikali selvityksen sisaltamissa tiedoissa tapahtuu olennaisia muutoksia 30.6.2022
jalkeen, on selvaa etta selvitysta taytyy olla mahdollista tdydentaa myos tassa
tapauksessa.

Ehdotus
Esittelija: Pirjo Laitinen-Parkkonen, va. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa ehdottaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto paattaa
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1. etta Pornaisten kunnanhallituksen 21.2.2022 § 25 selvityksessa mainittu
omaisuus, lomapalkkavelka, sopimukset ja vastuut siirtyvat 1.1.2023 lukien Keski-
Uudenmaan hyvinvointialueelle.

2. valtuuttaa hallintojohtajan hyvaksymaan selvitykseen myéhemmassa vaiheessa
mahdollisesti tehtavat tarpeelliset muutokset.

Paatos
Hyvaksyttiin esityksen mukaan.
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hyvinvointialue Aluehallitus 14.09.2022

Aluehallitus, § 16,22.03.2022
Aluevaltuusto, § 20,31.03.2022
Aluehallitus, § 114, 14.09.2022

§114

Tuusulan kunnan selvityksen antaminen Keski-Uudenmaan hyvinvointialueelle

KEUHDNo-2021-1

Aluehallitus, 22.03.2022, § 16

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:
Petja Harakka
petja.harakka@keusote.fi
va. hallintojohtaja

1 Tuusula_Poytakirjan_ote_Kunnanhallitus 28.02.2022

Vuoden 2023 alusta lukien vastuu sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen
jarjestamisesta siirtyy kunnilta ja kuntayhtymilta 21 hyvinvointialueelle. Keski-
Uudenmaan kunnilta vastuu siirtyy Keski-Uudenmaan hyvinvointialueelle.

Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen
toimeenpanosta ja sita koskevan lainsdadanndn voimaanpanosta annettu laki 616
/2021 (mydéhemmin VPL) tuli voimaan 1.7.2021. Lain 26.1 8:n mukaan kunnan on
tehtava viimeistaan 28.2.2022 hyvinvointialueelle selvitys 22, 23 ja 25 8:ssa
tarkoitetuista sosiaali- ja terveydenhuollon tai pelastustoimen kdytdssa olevista
toimitiloista, siirtyvasta irtaimesta omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista. Lisaksi
samassa madraajassa kunnan tulee antaa hyvinvointialueelle arvio 18 §:n nojalla
siirtyvan henkildston maarasta, palkkakuluista ja 24 8:n mukaisesta lomapalkkavelasta.

Muihin kuin 20 8:ssa tarkoitettuihin sosiaali- ja terveydenhuollon tehtavia seka alueen
pelastustoimea hoitaviin kuntayhtymiin sovelletaan, mita kunnasta saadetaan
voimaanpanolain 22-26, 28-31 ja 42 pykalissa.

Voimaanpanolain mukaan hyvinvointialueen aluevaltuusto kasittelee kunnan antaman
selvityksen viimeistaan 31.3.2022 ja paattaa sen perusteella irtaimen omaisuuden,
lomapalkkavelan, sopimusten ja vastuiden siirtymisesta hyvinvointialueelle ja
hyvinvointialueen vastuulle (VPL 28 8).

Hyvinvointialue voi pyytaa kunnalta kayttoonsa tarpeellisiksi katsomiaan lisaselvityksia
ja asiakirjoja. Jos hyvinvointialue katsoo, etta kunnan antaman selvityksen mukaan
hyvinvointialueen hallintaan siirtyvat toimitilat, irtaimisto ja sopimukset eivat turvaa
sosiaali- ja terveystoimen tai pelastustoimen jarjestamista alueella, hyvinvointialueen
on neuvoteltava kunnan kanssa (VPL 26.2 8).

Kunnan on taydennettava edella tarkoitettua selvitysta viimeistaan 30.6.2022, jos
toimitiloissa, siirtyvassa irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on tapahtunut
olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jalkeen ja jos hyvinvointialue katsoo
selvityksen taydentamisen tarpeelliseksi (VPL 26.3 §).
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Edella 26 8:ssa saadetty selvitys seka 28 8:ssa tarkoitettu paatds vastaavat
omaisuuden saantokirjaa (VPL 40 8).

Tuusulan kunnan kunnanhallitus on kokouksessaan 28.2.2022 § 79 paattanyt antaa
Keski-Uudenmaan hyvinvointialueelle voimaanpanolain 26 8:n mukaisen selvityksen
(litteena).

Ehdotus
Esittelija: Pirjo Laitinen-Parkkonen, va. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa ehdottaa, etta aluevaltuusto paattaa:

1. ottaa vastaan ja merkitsee tiedoksi Tuusulan kunnan antaman voimaanpanolain
26 8:n mukaisen selvityksen oheisten liitteiden mukaisena
2. valtuuttaa hallintojohtajan tai hallinnon asiantuntijan pyytamaan luovuttavilta
organisaatioilta mahdollisesti tarvittavia lisaselvityksia ja
3. etta asia tuodaan aluevaltuuston hyvaksyttavaksi 30.9.2022 mennessa.
Paatos
Hyvaksyttiin esityksen mukaan.

Aluevaltuusto, 31.03.2022, § 20

Valmistelijat / lisatiedot:
Petja Harakka
petja.harakka@keusote.fi
va. hallintojohtaja

Liitteet
1 Tuusula_Poytakirjan_ote_Kunnanhallitus 28.02.2022

Ehdotus

Aluevaltuusto paattaa:

1. ottaa vastaan ja merkitsee tiedoksi Tuusulan kunnan antaman voimaanpanolain
26 8:n mukaisen selvityksen oheisten liitteiden mukaisena
2. valtuuttaa hallintojohtajan tai hallinnon asiantuntijan pyytamaan luovuttavilta
organisaatioilta mahdollisesti tarvittavia lisaselvityksia ja
3. etta asia tuodaan aluevaltuuston hyvaksyttavaksi 30.9.2022 mennessa.
Paatos
Hyvaksyttiin esityksen mukaan.

Aluehallitus, 14.09.2022, § 114

Valmistelija / lisatiedot:
Petja Harakka
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Keski-Uudenmaan

hyvinvointialue

Aluehallitus 14.09.2022

Liitteet

petja.harakka@keusote.fi
va. hallintojohtaja

1 Tuusulan kunnanhallituksen 28.2.2022 ote liitteineen

Selvityksen tausta

Tuusulan kunnanhallitus on kokouksessaan 28.2.2022 § 79 antanut Keski-Uudenmaan
hyvinvointialueelle voimaanpanolain 26 8:n mukaisen selvityksen hyvinvointialueelle
siirtyvasta omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista seka arvion hyvinvointialueelle
siirtyvista henkilostosta, palkkakuluista ja lomapalkkavelasta. Selvityksen laatiminen
perustuu sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen
toimeenpanosta ja sita koskevan lainsdadanndn voimaanpanosta annettuun lakiin 616
/2021 (jaljempana voimaanpanolaki), joka tuli voimaan 1.7.2021. Lain 26.1 8:n mukaan
kunnan on tullut tehda viimeistaan 28.2.2022 hyvinvointialueelle selvitys 22, 23 ja 25 &:
ssa tarkoitetuista sosiaali- ja terveydenhuollon tai pelastustoimen kaytossa olevista
toimitiloista, siirtyvasta irtaimesta omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista.

Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen aluevaltuusto on merkinnyt tiedoksi ja ottanut
vastaan Tuusulan kunnan antamat, voimaanpanolain 22, 23 ja 25 8:ien mukaiset
selvitykset ja samalla edellyttanyt, etta asia tuodaan valtuuston hyvaksyttavaksi
30.9.2022 mennessa.

Hyvinvointialueet voivat pyytaa kunnalta kayttoonsa tarpeellisiksi katsomiaan
lisaselvityksia ja asiakirjoja. Jos hyvinvointialue katsoo, ettd kunnan antaman
selvityksen mukaan hyvinvointialueen hallintaan siirtyvat toimitilat, irtaimisto ja
sopimukset eivat turvaa sosiaali- ja terveydenhuollon tai pelastustoimen jarjestamista
alueella, hyvinvointialueen on neuvoteltava kunnan kanssa (voimaanpanolaki 26.2 8).
Lainsaadannén mukaan kunnan on taydennettava edella mainittuja selvityksia
viimeistaan 30.6.2022, jos toimitiloissa, siirtyvassa irtaimessa omaisuudessa tai
sopimuksissa on tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jalkeen ja jos
hyvinvointialue katsoo selvityksen tdydentamisen tarpeelliseksi (voimaanpanolaki 26.3
8). Mikali selvityksen sisaltamissa tiedoissa tapahtuu olennaisia muutoksia 30.6.2022
jalkeen, on selvaa etta selvitysta taytyy olla mahdollista tdydentaad myos tassa
tapauksessa.

Ehdotus
Esittelija: Pirjo Laitinen-Parkkonen, va. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa ehdottaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto paattaa

1. etta Tuusulan kunnanhallituksen 28.2.2022 § 79 selvityksessa mainittu
omaisuus, lomapalkkavelka, sopimukset ja vastuut siirtyvat 1.1.2023 lukien Keski-
Uudenmaan hyvinvointialueelle.

2. valtuuttaa hallintojohtajan hyvaksymaan selvitykseen myéhemmassa vaiheessa
mahdollisesti tehtavat tarpeelliset muutokset.
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Kasittely:

Lilli salmi, Kalle Ikkela, Tuija Reinikainen ja Aila Koivunen poistuivat kokouksesta
esteellisina (HallintoL 28 § 1 mom. 5 kohta "yhteis6jaavi") asian kasittelyn ja
paatoksenteon ajaksi..

Paatos
Hyvaksyttiin esityksen mukaan.

Tiedoksi
Aluevaltuusto 22.9., Tuusulan kunta
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hyvinvointialue Aluehallitus 14.09.2022

Aluehallitus, § 14,22.03.2022
Aluevaltuusto, § 18,31.03.2022
Aluehallitus, § 115, 14.09.2022

§115

Nurmijarven kunnan selvityksen antaminen Keski-Uudenmaan hyvinvointialueelle

KEUHDNo-2021-1

Aluehallitus, 22.03.2022, § 14

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:
Petja Harakka
petja.harakka@keusote.fi
va. hallintojohtaja

1 Nurmijarven_kunnan_selvitys_Keski_Uudenmaan_hyvinvointialueelle.pdf

Vuoden 2023 alusta lukien vastuu sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen
jarjestamisesta siirtyy kunnilta ja kuntayhtymilta 21 hyvinvointialueelle. Keski-
Uudenmaan kunnilta vastuu siirtyy Keski-Uudenmaan hyvinvointialueelle.

Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen
toimeenpanosta ja sita koskevan lainsdadanndn voimaanpanosta annettu laki 616
/2021 (mydéhemmin VPL) tuli voimaan 1.7.2021. Lain 26.1 8:n mukaan kunnan on
tehtava viimeistaan 28.2.2022 hyvinvointialueelle selvitys 22, 23 ja 25 8:ssa
tarkoitetuista sosiaali- ja terveydenhuollon tai pelastustoimen kdytdssa olevista
toimitiloista, siirtyvasta irtaimesta omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista. Lisaksi
samassa madraajassa kunnan tulee antaa hyvinvointialueelle arvio 18 §:n nojalla
siirtyvan henkildston maarasta, palkkakuluista ja 24 8:n mukaisesta lomapalkkavelasta.

Muihin kuin 20 8:ssa tarkoitettuihin sosiaali- ja terveydenhuollon tehtavia seka alueen
pelastustoimea hoitaviin kuntayhtymiin sovelletaan, mita kunnasta saadetaan
voimaanpanolain 22-26, 28-31 ja 42 pykalissa.

Voimaanpanolain mukaan hyvinvointialueen aluevaltuusto kasittelee kunnan antaman
selvityksen viimeistaan 31.3.2022 ja paattaa sen perusteella irtaimen omaisuuden,
lomapalkkavelan, sopimusten ja vastuiden siirtymisesta hyvinvointialueelle ja
hyvinvointialueen vastuulle (VPL 28 8).

Hyvinvointialue voi pyytaa kunnalta kayttoonsa tarpeellisiksi katsomiaan lisaselvityksia
ja asiakirjoja. Jos hyvinvointialue katsoo, etta kunnan antaman selvityksen mukaan
hyvinvointialueen hallintaan siirtyvat toimitilat, irtaimisto ja sopimukset eivat turvaa
sosiaali- ja terveystoimen tai pelastustoimen jarjestamista alueella, hyvinvointialueen
on neuvoteltava kunnan kanssa (VPL 26.2 8).

Kunnan on taydennettava edella tarkoitettua selvitysta viimeistaan 30.6.2022, jos
toimitiloissa, siirtyvassa irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on tapahtunut
olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jalkeen ja jos hyvinvointialue katsoo
selvityksen taydentamisen tarpeelliseksi (VPL 26.3 §).
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Edella 26 8:ssa saadetty selvitys seka 28 8:ssa tarkoitettu paatds vastaavat
omaisuuden saantokirjaa (VPL 40 8).

Nurmijarven kunnan kunnanvaltuusto on kokouksessaan 28.2.2022 8 12 paattanyt
antaa Keski-Uudenmaan hyvinvointialueelle voimaanpanolain 26 §:n mukaisen
selvityksen (liitteend).

Ehdotus
Esittelija: Pirjo Laitinen-Parkkonen, va. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa ehdottaa, etta aluevaltuusto paattaa:

1. ottaa vastaan ja merkitsee tiedoksi Nurmijarven kunnan antaman
voimaanpanolain 26 8:n mukaisen selvityksen oheisten liitteiden mukaisena
2. valtuuttaa hallintojohtajan tai hallinnon asiantuntijan pyytamaan luovuttavilta
organisaatioilta mahdollisesti tarvittavia lisaselvityksia ja
3. etta asia tuodaan aluevaltuuston hyvaksyttavaksi 30.9.2022 mennessa.
Kasittely:

Maiju Tapiolinna ja Taneli Kalliokoski poistuivat (klo 19.58-20.00) esteelisina (HallintoL
28 8 1 mom. 5 kohta "yhteisdjaavi") asian kasittelyn ja paatoksenteon ajaksi.

Paatos
Hyvaksyttiin esityksen mukaan.

Aluevaltuusto, 31.03.2022, § 18

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:
Petja Harakka
petja.harakka@keusote.fi
va. hallintojohtaja

1 Nurmijarven_kunnan_selvitys_Keski_Uudenmaan_hyvinvointialueelle.pdf

Ehdotus

Aluevaltuusto paattaa:

1. ottaa vastaan ja merkitsee tiedoksi Nurmijarven kunnan antaman
voimaanpanolain 26 8:n mukaisen selvityksen oheisten liitteiden mukaisena

2. valtuuttaa hallintojohtajan tai hallinnon asiantuntijan pyytamaan luovuttavilta
organisaatioilta mahdollisesti tarvittavia lisaselvityksia ja

3. ettd asia tuodaan aluevaltuuston hyvaksyttavaksi 30.9.2022 mennessa.

Paatos
Hyvaksyttiin esityksen mukaan.
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Aluehallitus, 14.09.2022, § 115

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:
Petja Harakka
petja.harakka@keusote.fi
va. hallintojohtaja

1 Nurmijarven_kunnan_selvitys_Keski_Uudenmaan_hyvinvointialueelle liittteineen

Selvityksen tausta

Nurmijarven kunnanvaltuusto on 28.2.2022 § 12 antanut Keski-Uudenmaan
hyvinvointialueelle voimaanpanolain 26 §:n mukaisen selvityksen hyvinvointialueelle
siirtyvasta omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista seka arvion hyvinvointialueelle
siirtyvista henkilostosta, palkkakuluista ja lomapalkkavelasta. Selvityksen laatiminen
perustuu sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen
toimeenpanosta ja sita koskevan lainsaadannén voimaanpanosta annettuun lakiin 616
/2021 (jaljempana voimaanpanolaki), joka tuli voimaan 1.7.2021. Lain 26.1 8:n mukaan
kunnan on tullut tehda viimeistaan 28.2.2022 hyvinvointialueelle selvitys 22, 23 ja 25 &:
ssa tarkoitetuista sosiaali- ja terveydenhuollon tai pelastustoimen kdytossa olevista
toimitiloista, siirtyvasta irtaimesta omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista.

Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen aluevaltuusto on merkinnyt tiedoksi ja ottanut
vastaan Nurmijarven kunnanhallituksen antamat, voimaanpanolain 22, 23 ja 25 &:ien
mukaiset selvitykset ja samalla edellyttanyt, etta asia tuodaan valtuuston
hyvaksyttavaksi 30.9.2022 mennessa.

Hyvinvointialueet voivat pyytaa kunnalta kayttdonsa tarpeellisiksi katsomiaan
lisaselvityksia ja asiakirjoja. Jos hyvinvointialue katsoo, etta kunnan antaman
selvityksen mukaan hyvinvointialueen hallintaan siirtyvat toimitilat, irtaimisto ja
sopimukset eivat turvaa sosiaali- ja terveydenhuollon tai pelastustoimen jarjestamista
alueella, hyvinvointialueen on neuvoteltava kunnan kanssa (voimaanpanolaki 26.2 8).
Lainsaadanndén mukaan kunnan on taydennettava edella mainittuja selvityksia
viimeistaan 30.6.2022, jos toimitiloissa, siirtyvassa irtaimessa omaisuudessa tai
sopimuksissa on tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jalkeen ja jos
hyvinvointialue katsoo selvityksen taydentamisen tarpeelliseksi (voimaanpanolaki 26.3
8). Mikali selvityksen sisaltamissa tiedoissa tapahtuu olennaisia muutoksia 30.6.2022
jalkeen, on selvaa etta selvitysta taytyy olla mahdollista tdydentda myaos tassa
tapauksessa.

Ehdotus
Esittelija: Pirjo Laitinen-Parkkonen, va. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa ehdottaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto paattaa

1. ettd Nurmijarven kunnanvaltuuston 28.2.2022 § 12 selvityksessa seka edella
mainituissa taydennyksissa mainittu omaisuus, lomapalkkavelka, sopimukset ja
vastuut siirtyvat 1.1.2023 lukien Keski-Uudenmaan hyvinvointialueelle.
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2. valtuuttaa hallintojohtajan hyvaksymaan selvitykseen myohemmassa vaiheessa
mahdollisesti tehtavat tarpeelliset muutokset.

Paatos
Hyvaksyttiin esityksen mukaan.

Tiedoksi
Aluevaltuusto 22.9.2022, Nurmijarven kunta
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§116

Eteva kuntayhtyman hallinnolliseen perinté6n liittyvien vastuiden siirto

KEUHDNo-2022-121

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:
Petja Harakka
petja.harakka@keusote.fi
va. hallintojohtaja

1 Eteva kuntayhtyma yhtymahallituksen pdytakirja 17.6.2022 880
Verkkojulkisuus rajoitettu

Eteva kuntayhtyman yhtymahallitus on paattanyt ehdottaa kokouksessaan 17.6.2022
8 80, etta kuntayhtyman hallinnolliseen perintddn liittyvat vastuut siirrettaisiin Keski-
Uudenmaan hyvinvointialueelle.

Asian tausta

Eteva kuntayhtyman toiminta paattyy 31.12.2022 ja kehitysvammaisten
erityishuollosta annetun lain 519/1977) 6 8:n 1 momentissa tarkoitetut
erityishuoltopiirit siirretaan varoineen ja velkoineen seka sitoumuksineen
hyvinvointialueille 1 paivana tammikuuta 2023. Eteva kuntayhtyman toiminta siirtyy
kuudelle eri hyvinvointialueelle; Ita-Uusimaa, Keski-Uusimaa, Lansi-Uusimaa, Vantaa-
Kerava, Kanta-Hame ja Paijat-Hame. Voimaanpanolain mukaan hyvinvointialueiden on
sovittava jakaantuvaan kuntayhtymaan kohdistuvista vastuista.

Etevalla on keskeneraisia riita- ja oikeusprosesseja. Vastuu prosesseista siirtyy
1.1.2023 hyvinvointialueille. Hyvinvointialueiden tulee sopia siita, mika alue ottaa
keskeneraiset prosessit hoitaakseen ja miten mahdolliset kustannukset ja muut erat
jaetaan. Samalla tulee sopia myds mahdollisesta hallinnollisesta loppuselvityksesta.

Edella esitettyjen vastuiden osalta mahdollisesti tarvittava henkiloty6 jakaantuu
usealle tyontekijalle. Eteva kuntayhtyman tydntekijat tulevat sijoittumaan usealle eri
hyvinvointialueelle ja mahdollisesti my6s tukipalveluita hyvinvointialueille myyviin
organisaatioihin.

Eteva on aiemmin tehnyt esityksen ICT -kokonaisratkaisusta, jolla palvelutoiminta voi
ICT:n nakdkulmasta jatkua keskeytyksetta ja tietojen saatavuus myos 1.1.2023 on
turvattu. Esitetyssa kokonaisratkaisussa Keski-Uudenmaan hyvinvointialue ottaa
vastuun tarvittavista tietojarjestelmista ja kustannukset jakautuvat hyvinvointialueille
omistusosuuksien suhteessa.

31.5.2022 jarjestetyssa palaverissa, jossa oli lasna viranhaltijaedustus kaikilta kuudelta
hyvinvointialueelta ja Etevasta, on kasitelty ylla esitettyja asioita seka vastuun- ja
kustannustenjakoa. Lisaksi Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen va.
hyvinvointialuejohtaja ja Etevan toimitusjohtaja ovat yhteistydpalaverissaan kdyneet
tilannetta lapi. Kaydyissa keskustelussa todettiin, etta esitettyjen vastuiden
keskittaminen yhden hyvinvointialueen vastuulle takaisi parhaiten toiminnan
sujuvuuden. Kustannukset ja mahdolliset muut erat jaetaan omistusosuuksien
mukaisesti. Eteva kuntayhtymasta siirtyvat tyontekijat ovat tarvittavilta osin
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kaytettavissa siirtyvien vastuiden taytantdonpanossa ja myos nailta osin tydpanoksen
kaytdsta aiheutuvat kustannukset voidaan jyvittaa hyvinvointialueille
omistusosuuksien mukaisesti.

Ehdotus
Esittelija: Pirjo Laitinen-Parkkonen, va. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa

1. hyvaksya Etevan kuntayhtyman hallinnollisen perinndn vastuiden hallinnoinnin
siirtamisen Keski-Uudenmaan hyvinvointialueelle silla edellytyksella, etta tasta
aiheutuvat kustannukset jaetaan omistusosuuksien mukaisesti ja etta Eteva -
kuntayhtymasta eri hyvinvointialueille siirtyvat tyontekijat ovat tarvittavilta osin
kaytettavissa siirtyvien vastuiden taytantdonpanossa ja myos nailté osin
tyopanoksen kaytdsta aiheutuvat kustannukset jyvitetaan hyvinvointialueille
omistusosuuksien mukaisesti.

2. edellyttaa, etta hyvinvointialueiden viranhaltijoiden kesken kdydaan keskinadiset
sopimusneuvottelut

Paatos
Hyvaksyttiin esityksen mukaan.

Tiedoksi
Etevan, em. hyvinvointialueet
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§117

Eteva kuntayhtyman tilinpaatoksen 2022 ja muiden talous vastuiden siirtdminen

KEUHDNo-2022-120

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:
Petja Harakka
petja.harakka@keusote.fi
va. hallintojohtaja

1 Eteva kuntayhtyma yhtymahallituksen pdytakirja 17.6.2022 8§79
Verkkojulkisuus rajoitettu

Eteva -kuntayhtyman yhtymahallitus on kokouksessaan 17.6.2022 8 79 ehdottanut
ettd Eteva kuntayhtyman tilinpaatoksen 2022 laadintavastuu ja muiden
talousvastuiden hallinnointi siirretaan Keski-Uudenmaan hyvinvointialueelle ja asiasta
kaynnistetaan keskindiset sopimusneuvottelut.

Asian tausta

Eteva kuntayhtyman toiminta paattyy 31.12.2022 ja kehitysvammaisten
erityishuollosta annetun lain (519/1977) 6 8:n 1 momentissa tarkoitetut
erityishuoltopiirit siirretdan varoineen ja velkoineen seka sitoumuksineen
hyvinvointialueille 1 paivana tammikuuta 2023. Eteva kuntayhtyman toiminta siirtyy
kuudelle eri hyvinvointialueelle; Itd-Uusimaa, Keski-Uusimaa, Lansi-Uusimaa, Vantaa-
Kerava, Kanta-Hame ja Paijat-Hame. Voimaanpanolain mukaan hyvinvointialueiden on
sovittava jakaantuvaan kuntayhtymaan kohdistuvista vastuista.

Voimaanpanolain 41 8:n mukaan erityishuoltopiirien tilinpaatoksen ja
konsernitilinpaatoksen vuodelta 2022 allekirjoittavat hyvinvointialueen hallitus ja
hyvinvointialuejohtaja. Hyvinvointialueen valtuuston on kasiteltava tilinpaatokset ja
paatettava tilivelvollisille mydnnettavasta vastuuvapaudesta 30 paivaan kesakuuta
2023 mennessa. Muutoin tilinpaatdkseen ja konsernitilinpaatokseen vuodelta 2022
sovelletaan, mita kuntalaissa saadetaan.

Tilinpaatoksen laadintavastuu vuodelta 2022 siirtyy hyvinvointialueille 1.1.2023.
Samalla siirtyy velvoite myds taloudellisten toimintojen ja vastuiden loppuun
saattamiseksi ja loppuselvityksen tekeminen. Etevan tarkastuslautakunnan toimikausi
ja lakisaateisesta tilintarkastuksesta tehty sopimus jatkuu 30.6.2023 saakka.

Hyvinvointialueiden tulee sopia tilinpaatoksen, konsernitilinpaatdksen laadinnasta,
ulkoisesta tarkastuksesta, taloudellisesta loppuselvityksesta ja muiden taloudellisten
toimintojen ja vastuiden loppuun saattamisesta seka niista aiheutuvien kustannusten
jakaantumisesta.

Edelld esitettyjen vastuiden osalta mahdollisesti tarvittava henkildty6 jakaantuu
usealle tyontekijalle. Eteva kuntayhtyman tydntekijat tulevat sijoittumaan usealle eri
hyvinvointialueelle ja mahdollisesti myds tukipalveluita hyvinvointialueille myyviin
organisaatioihin.
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Eteva on aiemmin tehnyt esityksen ICT -kokonaisratkaisusta, jolla palvelutoiminta voi
ICT:n nakokulmasta jatkua keskeytyksetta ja tietojen saatavuus myos 1.1.2023 on
turvattu. Kokonaisratkaisuun kuuluvat myos HR:n, talouden ja hallinnon jarjestelmat,
joita tarvitaan Eteva kuntayhtyman tilinpaatoksen 2022 laatimiseen. Esitetyssa
kokonaisratkaisussa Keski-Uudenmaan hyvinvointialue ottaa vastuun tarvittavista
tietojarjestelmista ja kustannukset jakautuvat hyvinvointialueille omistusosuuksien
suhteessa.

31.5.2022 jarjestetyssa palaverissa, jossa oli Iasna viranhaltijaedustus kaikilta kuudelta
hyvinvointialueelta ja Etevasta, on kasitelty ylla esitettyja asioita seka vastuun- ja
kustannustenjakoa. Lisaksi Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen va.
hyvinvointialuejohtaja ja Etevan toimitusjohtaja ovat yhteistydpalaverissaan kdyneet
tilannetta lapi. Kaydyissa keskustelussa todettiin, etta esitettyjen vastuiden
keskittaminen yhden hyvinvointialueen vastuulle takaisi parhaiten toiminnan
sujuvuuden. Kustannukset ja mahdolliset muut erat jaetaan omistusosuuksien
mukaisesti. Eteva kuntayhtymasta siirtyvat tydntekijat ovat

tarvittavilta osin kaytettavissa siirtyvien vastuiden taytantéonpanossa ja myos

nailta osin tydpanoksen kaytosta aiheutuvat kustannukset voidaan jyvittaa
hyvinvointialueille omistusosuuksien mukaisesti.

Ehdotus
Esittelija: Pirjo Laitinen-Parkkonen, va. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa

1. hyvaksya Eteva kuntayhtyman tilinpaatéksen 2022 laadintavastuun ja
muiden talousvastuiden hallinnoinnin siirtamisen Keski-Uudenmaan
hyvinvointialueelle, silla edellytyksella, etta tasta aiheutuvat kustannukset
jaetaan omistusosuuksien mukaisesti ja etta Eteva -kuntayhtymasta eri
hyvinvointialueille siirtyvat tydntekijat ovat tarvittavilta osin kaytettavissa
siirtyvien vastuiden taytantdonpanossa ja myds nailta osin tydpanoksen kaytosta
aiheutuvat kustannukset jyvitetaan hyvinvointialueille omistusosuuksien
mukaisesti.

2. edellyttas, etta hyvinvointialueiden viranhaltijoiden kesken kaydaan keskinaiset
sopimusneuvottelut

Paatos
Hyvaksyttiin esityksen mukaan.

Tiedoksi
Eteva, hyvinvointialueet
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§118

LISAPYKALA: Uudenmaan maakuntaparlamentti 3.-5.11.2022, osallistujien valinta

KEUHDNo-2022-178

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:
Petja Harakka
petja.harakka@keusote.fi
va. hallintojohtaja

1 Maakuntaparlamentin ohjelma_2022_3

Uudenmaan Maakuntaparlamentti jarjestetdaan 3.-5.11.2022. [Imoittautumisaikaa on
27.9.2022 asti.

Maakuntaparlamentin puheenaiheita ovat tydvoiman ja tutkimuksen teemat,
ilmastoty6 seka maakunnan edunvalvonta.

Torstain 3.11.2022 ohjelmaosuus kello 11.30-16 pidetaan Etelasatamassa Silja
Symphonylla. Ohjelma jatkuu laivan aloittaessa matkaa kohti Tukholmaa. Osallistua
voi pelkastaan satamassa ennen laivan lahtoa jarjestettavaan osuuteen tai koko
parlamentin ohjelmaan. Perjantain ohjelmaosuus pidetaan klo 9.30-11.30 laivalla.

Maakuntavaltuuston jasenet, maakuntahallituksen jasenet ja varajasenet,
tarkastuslautakunta, vaalien valmistelutoimikunta seka alueen kansanedustajat ovat
kutsuvieraita. Muiden osalta osallistuminen on maksullista.

Hallintosaanndén 158 8:n mukaan toimielin voi esittelijan ehdotuksesta ottaa
enemmistopaatdkselld kasiteltavaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Ehdotus
Esittelija: Pirjo Laitinen-Parkkonen, va. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa

1. etta asia voidaan ottaa kasiteltavaksi, vaikka se on lisatty esityslistalle
kokouskutsun lahettamisen jalkeen; ja
2. valita hyvinvointialueen edustajat Uudenmaan maakuntaparlamenttiin 3.
-5.11.2022
Kasittely:

Todettiin yksimielisesti, etta Tiia Lintula, Tarja Edry, Jussi Salonen, Helina Perttu

ja Kimmo Behm osallistuvat tilaisuuteen ja va. hyvinvointialuejohtaja tekee paatoksen
viranhaltijoiden osalta.

Paatos

Aluehallitus paatti, etta Tiia Lintula, Tarja Edry, Jussi Salonen, Helina Perttu ja Kimmo

Behm osallistuvat tilaisuuteen ja va. hyvinvointialuejohtaja tekee paatoksen
tilaisuuteen osallistuvien viranhaltijoiden osalta.

Tiedoksi
Maakuntaparlamenttiin ilmoittautumista varten
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Muutoksenhakukielto
8§97, 898, 899, 8100, 8101, 8102, 8105, 8106, 8107, 8108, 8109, 8110, 8111, 8112, 8113,
8114, 8115

Muutoksenhakukielto
Muutoksenhakukielto

Tahan paatdkseen ei voi hakea muutosta. Oikaisuvaatimusta tai valitusta ei saa tehda

® paadtoksestd, joka koskee vain valmistelua tai tdytantéonpanoa
(Hyvinvointialueesta annetun lain 141 §),

¢ hallinnon sisaisesta maarayksesta, joka koskee tehtavan tai muun toimenpiteen
suorittamista (Hallintolainkayttdlain 5 §),

e paatdksestq, josta lainsaadannon nojalla ei voi hakea muutosta (lainkohta
mainittava erikseen paatoksen perusteluissa) tai

e hankintapaatdksesta, jota ei tehdyn hankintaoikaisun johdosta muuteta
(Hankintalaki 126 8 ja 132 8).
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Oikaisuvaatimus
8103, 8104, 8116, 8117,8118

Oikaisuvaatimusohje
Tahan paatdkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatokseen ei
saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

® se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun
paatds valittomasti vaikuttaa (asianosainen), seka
¢ hyvinvointialueen jasen.
Hyvinvointialueiden yhteistoiminnassa jarjestettyja tehtavia koskevasta paatoksesta
oikaisuvaatimuksen saa tehda myds yhteistoimintaan osallinen hyvinvointialue ja sen
jasen.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen
kirjaamoon maaraajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta ndyteta, seitseman
paivan kuluttua kirjeen l[ahettamisestd, saantitodistuksen osoittamana aikana tai
erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana. Kaytettaessa tavallista
sahkaoista tiedoksiantoa, asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei
muuta naytetd, kolmantena paivana viestin lahettamisesta.

Hyvinvointialueen jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan
kuluttua siita, kun pdytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa tai nahtaville asettamispaivaa ei lueta maaraaikaan. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsendisyyspaiva, vapunpaiva,
joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen toimittaa
ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on

Keski-Uudenmaan hyvinvointialue c/o Keski-Uudenmaan sote -kuntayhtyma
Sandelininkatu 1 B, PL 46

05801 Hyvinkaa

Sahkdpostiosoite: kirjaamo.hva@keusote.fi

Puhelin: 050 497 4988, 050 497 4989

Kirjaamo on avoinna ma-pe klo 9-15

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisaltd

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
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® paatods, johon haetaan oikaisua
® miten paatosta halutaan oikaistavaksi
e milla perusteella oikaisua vaaditaan

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sahkodisena viesting, yhteystietona
pyydetaan ilmoittamaan myods sahkdpostiosoite.

Sahkdinen viesti katsotaan saapuneeksi viranomaiselle silloin, kun se on viranomaisen

kaytettdvissa vastaanottolaitteessa tai tietojarjestelmassa siten, etta viestia voidaan
kasitella.

Oikaisuvaatimus lahetetaan postitse tai sahkdisesti aina omalla vastuulla (Hallintolaki
17 8).
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